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EINFUHRUNG IN
DAS PROJEKT

1.1 Hintergrund

[ aut Eurostat, die Statistik Behdorde der Europaischen
Union (EU), waren Anfang 2019 101,1 Millionen Men-
schen in der EU uber 65 Jahre alt — 20 % der Gesamt-
bevolkerung. Bis 2025 wird sich dieser Antell auf 29 %
ernohen. Die Bevolkerung altert vor allem autgrund
der langfristigen sinkenden Geburtenrate und der
steigenden Lebenserwartung. Die Bedurfnisse dieser
Menschen haben sich im Laufe der Zeit verandert. Es
gibt signifikante Unterschiede zwischen den Sen-
lor_innen von heute und fruher. Zusammen mit dem
globalen Phanomen der alternden Gesellschaft (sink-
ende Geburtenrate, steigende Lebenserwartung),
steigende Migration, eine steigende Anzahl von Sc-
heldungen, fehlender Nachwuchs, etc. gibt es immer
mehrere Einpersonenhaushalte mit Senior_innen.

1.2 Ziel

Das Projekt wurde entwickelt, um die steigende Na-

chfrage nach Unterstutzung fur gehorlose Senior_in-
nen, IN besonderen Bezug auf ihren Zugang zu Infor-
mationen und Aktivitaten in Zusammenhang mit der



Digitalen Welt, beispielswelse online Banking, die
Beantragung von Leistungen der Sozialversicherung,
usw. fur die heut gute digitale Fahigkeiten notwendig
sind. Ein welterer Beweggrund war, das nur wenige
Erwachsenenbildner_innen, eine Ausbildung fur die
besonderen Bedurftnisse von alteren Lernern allge-
meln oder Inspbesondere von alteren Menschen mit Be-
hinderungen haben. Gleichzeltig werden die meisten
Trainingsmaterialien fur eine junge Zielgruppe en-
twickelt, und sind nicht nur unrelevant fur Senior_in-
nen, sondern werden vielleicht von kritischen Sen-
lor_innen prinzipiell abgelehnt. Es ist wichtig fur sie
passende Materialien und Methoden fur die Arbelt bel
der Schnittstelle zwischen Alter und Gehorlosigkelt zu

haben.

1.3 Zugang

Die folgenden Outputs wurden im Zusammenhang

Mit dem Projekt entwickelt:

XEIne (online) Analyse der Situation von gehorlosen
Senior_innen innerhalb Europas (Aktivitaten, Lebens-
situation, Schwierigkeiten, etc.)

XEIN Toolkit zur Unterstutzung der Bildung und Aktivi-

erung von Gehorlosen Senior_innen
XDile Erstellung eines Ratgebers fur die Bildung und
Aktivitaten von gehorlosen Senlor_innen zur universel-

len Anwendunag.
2.EINFUHRUNG ZU DEN RICHTLINIEN

Dieses Dokument gehort zu dem dritten Arbeltspaket
"Ratgeber fur die Bildung und Aktivierung von gehor-



losen Senior_innen zur universellen Anwendung”®

Der Inhalt des Ratgebers fur die Bildung und Aktivi-
taten von gehorlosen Senior_innen zur universellen
Anwendung iIst ein Leltfaden fur Fachleute und inter-
nationale Organisationen, einschliefl3lich verschieden-
er Organisationen, die zum Wohle gehorloser Sen-
lor_innen taglich mit dieser Zielgruppe in den Bere-
ichen Bildung, Aktivierung und Unterstutzung fur ein
unabhangiges Leben arbeiten. Das Konsortium hat
einen Leitfaden erstellt, um die Kompetenzen von
Fachleuten zu verbessern, die mit gehorlosen Sen-
lor_innen arbelten oder daran interessiert sind, mit

Ihnen zu arbeiten.

Die Richtlinien haben folgende Telle:

- EInfuhrung in das gesamte Projekt fur das Verstand-
NIS des Kontext, und den Zweck dahinter.

- Beschrelbung der Zielgruppe

- Wie arbeltet man mit Senilor_innen??

- Wie arbeltet man mit gehorlosen Senior_innen?

- Wie arbeltet man mit gehorlosen Senior_innen die
auch noch andere Behinderungen haben?

- Ratschlage und Vorschlage um mit Senilor_innen mit
den Materialien aus Arbeltspaket 2 zu arbeiten.

. Ratschlage fur Gehorlosenverein/-organisationen zur
Aktivierung von gehorlosen Senior_innen

- Schlussfolgerungen der Richtlinien

3. Ziegruppe

Die Richtlinien bieten Wissen und Fahigkeiten fur Ex-
pert_innen, die momentan mit gehorlosen Senior_in-



nen arbeliten oder Interesse daran haben. Es sind
Tipps fur die tagliche Arbeit mit gehdorlosen Sen-
lor_innen (Im Bereich der Bildung, Aktivierung und
der Unterstutzung des unabhangigen Lebens).



ARBEIT AN DER
SCHNITTSTELLE
VONALTER UND
GEHORLOIGKEIT

(Istituto dei Sordi di Torino)

EINLEITUNG

Dieser Tell widmet sich der Beziehung zwischen Ge-
horlosigkelt und Altern. Gehorlosigkelt meint die Er-
fahrung gehorlos zu sein, genauso wie das Labeln mit
dem Menschen aufgrund ihrer Horfahigkeit kategori-
siert werden. Dafur und um zu verstehen, wie wir mit
Gehorlosen arbelten, fokussieren wir uns auf 2 An-
sichten zu Gehorlosigkelt (kulturell und medizinisch).

Senlor_inen definieren wir als Menschen uber 65
Jahre..

Der Altersabhangigkeitsguotient ist definiert, als das
Verhaltnis der alten Bevolkerung (uber 65 Jahre) und
der Bevolkerung im arbeitsfahigen Alter (15-64 Jahre).
Die Vergleichbarkelt von Daten zur Senior_innen Ist
von der Unterschiedlichkeit, sowohl innerhalb eines
Landes als auch landerubergreitend, je nachdem wie
Regionen und die Generationen der landlichen und
stadtischen Gemeinschaften definiert sind.

N diesem Kapitel werden wir uns auf das Zusammen-

https://data.oecd.org/pop/elderly-population.ntm



treffen von Gehorlosigkeit mit einem hohen Alter an-
schauen. Wir beginnen mit Erlauterungen zur Arbeilt
Mit Gehorlosen Im Allgemeinen, dann mit Senior_in-
nen und schliel3lich mit Menschen, die in belde Kateg-
orien fallen.

1. ARBEIT MIT GEHORLOSEN MENSCHEN

Bevor wir uns naher mit Vorschlagen fur die Arbeit mit
Gehorlosen befassen, ist es wichtig, die beiden
wichtigsten Auffassungen von Gehorlosigkeit zu ver-
stehen: die medizinische und die kulturelle.

Die erste Sichtwelse von Gehorlosigkelt wird als
'medizinisch-pathologisches" Modell bezeichnet. Aus
dieser Sicht wird als Gehorlose_r nur als jemand ang-
esehen, der/die nicht hoéren kann, dem/der es an
Horvermogen mangelt und der/die deshalb in irgen-
deiner Welse defizitar ist, well er oder sie nicht in der
Lage ist, durch "Sprechen" und "Horen" zu kommuni-
zieren.

Die zwelte Sichtwelse - oft als "kulturelles Modell" bez-
eichnet - wird von einigen Gehorlosen selbst sowle von
Befurworter_innen und Fachleuten, die in der Gehor-
losengemeinschaft arbeiten, vertreten. Es geht davon
aus, dass die Unfahigkeit, horbare Informationen zu
empfangen, nicht das einzige und ausschlief3liche
Definitionsmerkmal eines Individuums oder einer
Gruppe Ist und auch nicht sein sollte, und dass ein
weltaus effektiverer und inklusiverer Ansatz darin
besteht, eine gehorlose Person fur das zu sehen, was
sie tun kann, und nicht fur das, was sie nicht kann. Ein



einfaches, aber entscheidendes Argument, das haufig
von Gehorlosenvertreter_innen angefuhrt wird, Ist,
dass Gehorlose mit Hilfe der Gebardensprache leicht
und flieBend mit anderen kommunizieren konnen.

a. Wie arbeite ich mit gehérlosen Menschen

Hier tellen wir einige Tipps, wie man gut mit Gehor-
losen arbelten kann:

- - Um die Autmerksamkeit der Person zu erlangen,
Kann man sie sanft am Arm oder an der Schulter
peruhren. Man kann auch das Licht ein- und auss-
chalten, auf einen Tisch klopfen oder winken.

- Stellen sie sich Immer direkt vor eine gehorlose
Person. Nehmen Sie Augenkontakt auf und halten Sie
InNn wahrend des Gesprachs. Versuchen Sie, nicht weg-
zuschauen, Ihren Mund zu bedecken oder beispiels-
welse an einem Blelistift zu kauen, well viele Gehorlose
Lippenlesen mussen, um eine Chance zu haben, das
Gesagte zu verstehen. Vermeiden Sie Schatten auft
Ihrem Gesicht, denn das Gesicht muss deutlich erken-
Nnbar sein, um die Mimik sehen zu konnen.

- - Blelben Sie auf gleicher Augenhohe: Zum Beispiel,
wenn sich thr Gegenuber hinsetzt, machen sie das
gleiche und halten Blickkontakt.

- - Uberprufen Sie die Gerauschkulisse: Wenn moglich,
schalten Sie Hintergrundgerausche aus oder entfernen
Sie sich von Ihnen, Indem Sie sich In einhen ruhigen
Bereich begeben. Fernseher, Radios, Menschen, die Im
Hintergrund sprechen, und Klimaanlagen konnen, das
Verstehen erschweren.

- - Verringern Sie den Abstand: Die Lautstarke der



Stimme nimmt mit der Entfernung ab. Es wird emp-
fohlen, sich nicht welter als einen Meter von der
Person zu entfernen.

- - Halten Sie Abstand: Das ist wichtig fur
Horgeratetrager_innen, Menschen die Lippenlesen
und gebarden.

- - Sprechen Sie deutlich: Sprechen Sie In normalem
oder leicht verlangsamtem Tempo und halten Sie lhre
Lautstarke hoch, aber naturlich. Richten Sie Ihre
Stimme gegebenentalls auf das bessere Ohr, aber
achten Sie darauf, dass Ihr Gesicht sichtbar ist.
Schrelen Sie nicht und ubertreiben Sie nicht, da
Sprache und Lippenbewegungen verzerrt werden
kOnnen. Beachten Sie, dass ein ungewohnter Akzent,
Barte und Schnurrbarte das Lippenlesen erschweren
kKOnnen.

-- Nennen Sie das Thema: Tellen Sie der Person das
Gesprachsthema mit; lassen Sie sie wissen, wenn das
Thema gewechselt wird.

- - Prufen Sie, ob Ihr Gegenuber das Gesagte ver-
standen hat: Bitten Sie um Ruckmeldung, ob das Ges-
agte verstanden wurde. Verwenden Sie eher offene
Fragen als Ja- oder Nein-Fragen.

- Wiederholen Sie, formulieren Sie um, oder schreiben
Sie die wichtigsten Informationen, um die Kommu-
Nnikation zu erleichtern (zum Belspiel: Namen, Daten,
Uhrzeiten und Medikamentendosierungen). Ver-
wenden Sie Diagramme und Handouts.

- - Wenn notig, formulieren Sie um: Es kann helfen,
wenn Sie versuchen, dasselbe anders zu sagen.

- - Prufen Sie, ob die Horgerate funktionieren: Wenn
Sie sich nicht sicher sind, wenden Sie sich an



Horgerateakustiker_innen, um Hilfe zu erhalten.
Wenn die Person eine Brille tragt, uberprufen Sie, ob
sle getragen wird, um das Lippenlesen zu erleichtern.
- - Fragen Sie die gehorlose Person, welche Art der
Kommunikation er/sie bevorzugt. Wenn das die
Gebardensprache ist und Sie die Gebardensprache
Nnicht beherrschen, sollten Sie nach Gebardensprach-
dolmetscher_innen fragen oder andere Kommunika-
tionsmoglichkeiten finden. Wenn Sie die Gebarden-
sprache beherrschen, kobnnen Sie einfach gebarden.

b. Wer kann direkt mit Gehorlosen arbeiten?

Von Gebardensprachdolmetscher_innen und Lehr-
er_innen bis hin zu Sprachtherapeut_innen und Au-
diolog_innen - die Bandbreite der Berufe, die direkt
mMit Gehorlosen arbelten, ist grol3.

Personen, die als Berater_innen arbeiten wollen,
kKOnnen sich zum Beispiel entscheiden, ob sie sich auf
die Arbelt mit gehorlosen Kund_innen spezialisieren.
Denken wir an die Berater_innen in Banken. Einige
von lhnen haben sich durch spezielle Kurse auf die
Arpelt mit Gehorlosen in Finanz- und Geldangelegen-
helten spezialisiert.

Andere wiederum arbeiten als Lehrer_innen fur Ge-
Norlose oder spezialisieren sich aut den Unterricht
von Vorschulkindern.

Wir hier sichtbar wird, gibt es viele Berute: Zur Aus-
ubung von einigen davon, wird abhangig vom Land,
eine bestimmte Lizenz oder ein Zertifikat benotiget.
Jedes Land hat andere Vorrausetzungen fur das Er-
langen solcher Lizenzen und Zertifikate, daher ist es



wichtig sich zu erkundigen wie die aktuelle Regelun-
gen Im eigenen Land sind.

'm Folgenden gehen wir genauer auf 2 verschiedene
Berufe ein: Gebardensprachdolmetscher_innen und
Kommunikationsassitent_innen.

XStarten wir mit Kommunikationsassitent_innen.
Kommunikationsassistent_innen sind spezialisierte
Fachkrafte mit der Rolle als sozialpadagogische und
kKommunikative Mediator_innen. Sie arbeiten In ver-
schiedenen Kontexten. Sie arbelten mit Menschen mit
Sinnesbehinderungen oder Kommunikationsschwier-
Igkelten mit dem Ziel, ihre Inklusion In der Schule und
Im Privatbereich zu garantieren, In dem sie mit der ge-
horlosen Person und anderen Berufsgruppen zusam-
menarbeiten.

Kommunikationsassistent_innen sind Kommunika-
tionsexpert_innen, und zwar nicht nur aus rein sprach-
licher Sicht, sondern auch in Bezug auf den Abbau
aller moglichen Kommunikationsbarrieren, die Anpas-
sung von Materialien und der Umgebung sowie die
Nutzung von assistierenden Kommunikationstechnol-
oglen, um die Gehorlose Person (insbesondere Kinder)
so autonom wie moglich zu machen.

Die Gesetzeslage fur Kommunikationsassistent_innen
Ist problematisch: Jedes Land, oder manchmal sogar
jede Region hat eigene Gesetze fur diese Tatigkelit.
Unterschiede gibt es auch bel der Ausbildung fur
Kommunikationsassistent_innen. Der Ausbildung-
sweg, der zur Qualifikation von Kommunikationsas-



sistent_innen fuhrt, ist sehr unterschiedlich. In [talien
zum Belspiel variiert er je nach Region. Es gibbt Nach-
diplomstudien und Gradulertenkurse, die sich spez-
lell mit Gehorlosigkelt befassen, und andere, die eine
Ausbildung fur andere Behinderungen beinhalten,
die nicht unbedingt sensorischer Natur sind.

XEIne weltere wichtige Berufsgruppe sind Gebarden-
sprachdolmetscher_innen.

Aber was Ist Gebardensprache?

Sie I1st eine Kombination aus Gebarden, Mimik unao
Korpersprache. Sie verwendet auch das Fingeralpha-
bet, wenn es fur einen Begriff z. B. bel Namen von
Orten oder Personen, keine Gebarde gipt.
Gebardensprachdolmetscher_innen sind Fachkrafte,
die zwel oder mehr (Gebarden-)Sprachen fliel3end
beherrschen und zwischen einer Ausgangs- und
elner Zielsprache dolmetschen und zwischen den
Kulturen vermittelt. Die Aufgabe der Dolmetscher_in-
nen besteht darin, die Kommunikation auf neutrale
Welse zu erleichtern und den gleichberechtigten
Zugang zu Informationen und die Teillnahme am ge-
sellschaftlichen Leben zu gewahrleisten.

Die Rolle der Dolmetscher_innen besteht also darin,
die Kommunikation zwischen Gehorlosen unad
Horenden wirksam zu erleichtern. Die Komplexitat
der Aufgabe, die Arten des visuellen Dolmetschens
und die enorme Bandbreite an Qualifikationen, die
Dolmetscher_innen mitbringen, machen es zu einem
kKomplexen Beruf.

Das Dolmetschen erfordert ein hohes Mafl3 an



Sprachgewandthelt In zwel oder mehr Sprachen, eine
ausgepragte Fahigkeilt, sich auf das Gesagte zu konz-
entrieren, ein breit gefachertes Weltwissen und ein
orofessionelles, ethisches Verhalten. Dolmetscher_in-
Nnen konnen nicht dolmetschen, was sie nicht verste-
hen.

Dolmetscher_Iinnen mussen auch wissen, wie sie die
Kommunikationspraterenzen oder das Sprachniveau
der gehorlosen Person einschatzen und ihre Dolmet-
schung dann an die Bedurfnisse der Person anpas-
sen. Sie mussen die In einer Sprache ausgedruckten
Bedeutungen und Absichten verstehen und diese In
der anderen Sprache wiedergeben. Dolmetscher_in-
nen upersetzen also zwischen der gesprochenen
Sprache und Gebardensprache.

Es gibt noch eine andere Art des Dolmetschens: das
taktile Dolmetschen, eine Dolmetschmethode, die
von taubblinden Menschen verwendet wird. Bel
dieser Art des Dolmetschens machen Dolmet-
scher_innen die Gebarden in der Hand der Person.
Zusatzlich werden taktile Zeichen verwendet, um
Gefuhle und die Umgebung zu beschreiben.

Um Dolmetscher_in zu werden, muss man das er-
forderliche Gebardensprachniveau erreicht haben
und dann den Dolmetschkurs beginnen.

Gebardensprachdolmetscher_innen werden In vielen
verschiedenen Bereichen benotigt, so dass In unter-
schiedlichen Bereichen arbeiten, sich auf einen bes-
timmten Bereich spezialisieren oder elin bisschen von
allem machen konnen. Sie konnen zum Beispiel in fol-



genden Situationen arbeilten:

Vernandlung: Es handelt sich um personliche und pri-
vate Treffen, wie z. B. eine Sitzung bel Physiotherapeu-
t_Innen, ein Anwaltstermin, ein Termin mit Buchhal-
ter_innen usw. Sie vermitteln zwischen den Kund_in-
nen und deren Gesprachspartner_innen.

Konferenzen, wie z. B. Workshops, Kongresse, Reden...
INn diesem Fall wird nicht fur eine Einzelperson, son-
dern fur eine Gruppe von Personen gedolmetscht.
Schulen, denn auch In Gymnasien oder Grundschulen
Ist dieser Beruf wichtig, wenn es gehorlose Schuler_in-
nen gibt.

Bel Veranstaltungen, von TheaterauffUhrungen bis hin
zU Wettbewerben, werden der Text der Schauspiel-
er_innen oder die Satze von Kommentator_innen gea-
olmetscht, denn alle haben das Recht, die Veran-
staltung zu geniel3en.

3. ARBEIT MIT SENIOR INNEN
Laut Eurostat, die Statistik Behorde der Europaischen
Union (EU) waren Anfang 2019 101,1 Millionen Men-
schen in der EU uber 65 Jahre alt — 20 % der Gesamt-
bevolkerung. Bis 2025 wird sich dieser Antell auf 29 %
erhohen. Die Bevolkerung altert vor allem aufgrund
der langfristigen sinken Geburtenrate und der stel-
genden Lebenserwartung. Die Bedurfnisse dieser
Menschen haben sich im Laufe der Zeit verandert. Es
gibt signifikante Unterschiede zwischen den Sen-
lor_innen von heute und fruher. Zusammen mit dem
globalen Phanomen der alternden Gesellschaft (sink-
ende Geburtenrate, steigende Lebenserwartung), stei-
gende Migration, eine steigende Anzahl von Schel-




dungen, fehlender Nachwuchs, etc. gibt es Immer
mehre Einpersonenhaushalte mit Senior_innen.

Die Arbelt mit Senior_innen kann eine grofl3e Heraus-
forderung sein und erfordert viel Geduld. Allerdings
halben wir durch unsere Erfahrungen viele Tipps und
Tricks gelernt und Einblicke in die Denk- und Verh-
altenswelisen von Senior_innen gewonnen. Wir finden,
dass die Arbelt mit Senior_innen sehr lohnend ist, da
sie oft missverstanden und als eine Belastung fur die
Gesellschaft angesehen werden. Die Tipps, die wir im
nachsten Tell geben, gelten fur jeden Kontext und sinad
Nnicht nur fur diejenigen gedacht, die mit alteren Men-
schen arbeiten oder trainieren. Selen Sie vorsichtig:
Diese Tipps werden nicht bel allen Senior_innen funk-
tionieren. Sie mussen daher anpassungsfahig sein und
wissen, In welchen Kontexten Sie sie anwenden

konnen.

Wie arbeitet man mit Senior innen?
Hier stellen wir einige Tipps vor, die bel der Arbelt mit

Senior_innen nutzlich sein konnen.

- Sprechen Sie deutlich und halten Sie Augenkontakt.
Einige altere Menschen sind schwerhorig, daher Ist es
wichtig, dass Sie deutlich sprechen und der Person
Immer In die Augen sehen. Bewegen Sie aul3erdem
lhre Lippen und sprechen Sie jedes Wort sorgfaltig

und prazise aus.
- Passen Sie Ihren Tonfall an. Es i1st ein Unterschied, ob

man etwas klar ausspricht oder laut spricht. Versuchen
Sie also, Ihren Tonfall an die Bedurfnisse der Person

dNZUupassen.



- Verwenden Sie visuelle Hilfsmittel. Wenn eine altere
Person Hor- oder Gedachtnisprobleme hat, Ist es
wichtig, Inr kreative Anregungen zu geben. Visuelle
Hilfsmittel konnen dabel helten. Zeigen Sie der Person,
woruber oder uber wen Sie sprechen. Zum Beispiel: Sie
fragen: "Tut Ihr Bein weh?" - und zeigen dabel auf das
Bein - oder "Brauchen Sie Wasser?" und zeigen dabel auf
die Wasserflasche - anstatt einfach zu fragen: "Tut es
weh?" oder ,Brauchen Sie etwas?".

- Verwenden Sie einfache Worter. Nicht jede_r hat ein
nohes Sprachniveau. Verwenden Sie daher keine kompli-
zlerten und langen Worter, sondern einfache und di-
rekte Worte.

- Behandeln Sie Senior_innen nicht wie Kleinkinder. Die
Mmelsten Senlor_innen sind unabhanglig und hassen es,
wie Kinder behandelt zu werden. Es Ist jedoch bekannt,
dass Senilor_innen ein hoheres Risiko fur Sturze und Ver-
letzungen haben. Sie mussen nahe genug bel Ihnen
seln, um Verletzungen oder Sturze zu vermeiden,
gleichzeltig durfen Sie aber auch nicht zu anmal3end
wirken. Benutzen Sie Ihren gesunden Menschenver-
stand. Wenn Sie sehen, dass Senior_innen wirklich
Schwierigkeiten haben, sollten Sie ihnen helfen.

- Geben Sie IThr Wissen welter. Dies Ist elin guter Weg, um
eine Beziehung zu Senlor_innen aufzubauen. Wenn die
Senior_innen sehen, dass Sie uber viel Wissen verfugen
und wissen, wovon Sie sprechen, werden sie Ihnen eher
vertrauen. Aul3erdem lernen Senior_innen gerne Neues
und freuen sich, wenn Sie ihnen Ihr Wissen uber Anato-
mMie, Physiologle oder eln anderes Thema vermitteln.

- Selen Sie Sie selbst. Aufrichtigkelt ist eine weltere gute
Moglichkelt, Vertrauen aufzubauen, und die Kund_innen



wissen authentische Gesprache wirklich zu schatzen.
Sie kbnnen eine Beziehung zu lhren Kund_innen auf-
bauen, Indem Sie zelgen, dass Innen die Verbesserung
ihrer Kraft, inres Wohlbefindens oder threr funktionel-
len Fahigkelten wirklich am Herzen liegt. Wenn die
Senior_innen sehen, dass Ihnen ihr Wohlbefinden am
Herzen liegt, werden sie Ihr Training eher ernst
nehmen.

- Machen Sie sich klar, dass Sie nicht nur einfach ,lhren
Job machen”. Viele Senior_innen, vor allem jene, die
schon recht alt sind, haben nicht mehr viele Freund_In-
nen und einige werden nur selten von Familienmit-
glledern besucht. Sie werden es vielleicht nicht
merken, aber Sie sorgen fur die notwendige soziale In-
teraktion, die vielen Senior_innen fehlt. Jemanden zu
halben, mit dem sie reden kbnnen, kann ithren Tag auf-
hellen. Viele Kund_innen freuen sich sehr, Sie zu sehen,
und erzahlen Innen gerne, was sie In der Woche so
gemacht haben. Sie horen auch gerne, was in lhrem
Leben vor sich gent.

- Lassen Sie die Senior_innen Geschichten erzahlen.
Senior_innen lieben es, Geschichten aus ihrer Vergan-
genhelt zu erzahlen. Achten Sie darauf, dass Sie aktiv
zuhoren und auf die Detalls achten. Alleine die Mogli-
chkelt, Detalls aus iIhrem Leben zu erzahlen oder Inhnen
Fragen zu stellen, zaubert Innen ein Lacheln ins
Gesicht. Manchmal werden sie Ihnen dieselben
Geschichten mehrmals erzahlen, aber allgemein ist es
pesser, so zU reagleren, als wurden Sie die Geschichte
zum ersten Mal horen. Das vermelidet unnotige Pelnli-



chkelten und verhindert unangenehme Interak-
tionen zwischen lhnen und Ihren Kund_innen.

- Selen Sie einfuhlsam. Versuchen Sie immer, sich In
die Lage der Betroffenen zu versetzen und zu verste-
hen, was Sie denken oder fuhlen. Versuchen Sie zu
verstehen, auf welche Hindernisse sie In threm Leben
stof3en. Sie mussen anpassungsfahig sein und alter-
native Losungen/Methoden anbieten, wenn sie mit
etwas nicht zurechtkommen

- Bereiten Sie sich auf Senior_innen mit Demenz vor.
Viele Senior_innen sind von Demenz betroffen, und
dies hat tiefgreifende Auswirkungen auf ihr Gedacht-
nis, Ihre Kommunikationsfahigkeit, inr Konzentra-
tions- und Aufmerksamkeitsvermaogen, inr Denkver-
maogen, Ihr Urtellsvermogen und thre visuelle
Wahrnehmung. Emotionen und Verhalten sind bel
Senior_innen mit Demenz haufig beeintrachtigt, was
fur die Patient_innen und Ihre Betreuer_innen Stress
bedeuten kann. Eine Person mit Demenz kann froh-
lich sein und dann plotzlich sehr reizbar werden und
Sie anschrelen. Es Ist wichtig zu verstehen, dass dies
Nnichts Personliches ist und, dass die Demenz das
Urtellsvermogen der Person stark beeintrachtigt.

- Selen Sie geduldig. So selbstverstandlich dies auch
erschelinen mag, es kann nicht genug betont werden.
Oft sind altere Menschen schwerhorig und brauchen
etwas langer, um Informationen zu verarbeiten.
Nehmen Sie sich Zeit, wenn Sie etwas erklaren, unter-
tellen Sie es In kleinere Abschnitte und sprechen Sie
laut und deutlich. Erklaren Sie schliel3lich, was Sie tun
und warum Sie es tun.



- Selen Sie punktlich und respektieren Sie die Zelt der
Senior_innen. Wie bereits erwahnt, sind Sie moglicher-
weise die einzige Person, mit denen die Senior_innen
tagsuber Kontakt haben. Sie warten darauf, dass Sie
kKommen, und die meisten Senior_innen mogen es
nicht, wenn jemand unzuverlassig Ist.

Die Senior_innen konnten lhre Verspatung als einen
Mangel an Fursorge und Respekt interpretieren. Es
konnte den Anscheln erwecken, dass Sie [hre Arbelt
Nicht gerne machen und sie nur so schnell wie
Maoglich hinter sich bringen wollen. Andererselits zeugt
Punktlichkelt von Professionalitat und tragt zum
Auftbau gegenseltigen Respekts bel.

Entwickeln Sie keine allzu starke emotionale Bindung
zU der zu pflegenden alten Person, damit es Ihnen wel-
terhin leicht fallt ihr praktisch zu helfen.

Wer kann mit Senior innen arbeiten?

Hier sind einige Belspiele:

- Mobile Pflegekrafte: Einige altere Menschen sind
Krank und haben Schwierigkeiten, ihre Wohnung zu
verlassen. Spezielle fur sie gibt es mobile Pflegekrafte,
die bel eliner Hilfsorganisation angestellt sind und von
dieser entsandt werden. Die |ldee Ist, zu den Senlor_in-
Nnen nach Hause zu kommen, um ihnen die notwendl-
ge Pflege zukommen zu lassen. Zu den von ihnen
durchgefuhrten Tatigkeiten gehort zum Belspiel: Blut-
druck messen, iIntravenose Medikamente verabre-
ichen, Injektionen geben und Blut abnehmen. Natur-
lich sind das ausgebildete Fachkrafte. Diese Tatigkeit-
en konnen nicht von Lai_innen durchgefuhrt werden.
- Fahrtendienste: Wenn Kinder oder Enkelkinder nicht




INn der Lage sind, ithre (Grol3-) Eltern zu Arztterminen zu
fahren, muss dies jemand anderes tun. Altere Men-
schen, die nicht mehr in der Lage sind, selbst zu
fahren, kbnnen einen Fahrtendienst engagieren, der
sein Auto fur verschiedene Besorgungen zur Vertu-
gung stellt. Die Bezahlung erfolgt

noch Zeltautwand oder zuruckgelegter Strecke. Die
Begleitung von Senior_innen zum Arzt ist nhur ein
Belspiel. Aber auch die Fahrt zur Post oder zu einem
Supermarkt sind moglich.

Nicht jede_r Ist fur diese Berufte geeignet, es Ist eine
gewisse Grundeinstellung und bestimmte Charakterel-
genschaften erforderlich. Viele altere Menschen leiden
zum Beispiel an Alzheimer und brauchen eine be-
sondere Behandlung: Man muss wissen, wie man sich
verhalt, wie man In bestimmten Situationen reagiert,
berelt sein, sich wenn notwendig, auf die richtige
Welse durchzusetzen.

Es gibt altere Menschen mit anderen Krankheiten.
Zum Beisplel Menschen, die sich nicht einmal mehr
selbstandig fortbewegen konnen. In diesem Fall muss
man bereit sein, ihnen bel praktisch all ihren Aktivi-
taten zu helfen. Es ist eine anstrengende, aber auch
sehr lohnende Arbelt. Dessen muss man sich vollkom-
men bewusst sein.

Die Arbelt mit alteren Menschen ist sicherlich eine
grof3e Verantwortung. Wer sich fur diesen Weg entsc-
heldet, muss In sich selbst Motivation finden, einige
unvermeldliche Schwierigkelten zu uberwinden.

SCHLUSSFOLGERUNGEN:



Die alternde Bevolkerung und die steigende Lelb-
enserwartung betreffen auch Menschen mit Behin-
derungen und auch Gehorlose und ihr soziales
Umfeld. Es handelt sich um ein multidimensionales
Phanomen mit gesundheitlichen, psychologischen,
familiaren und sozialen, infrastrukturellen und
wirtschaftlichen Auswirkungen, das eine eingehende
und gemeinsame Reflexion erfordert, um die besten
Moglichkelten zur Erhaltung der Lebensqualitat der
betroffenen Menschen zu finden. Seit einiger Zeit
fordern Organisationen aus diesem Arbeitsbereich
eine weltwelte Reflexion uber dieses noch wenig
bekannte Phanomen, um eine einheitliche Zielsetzu-
Ng bel der Begleitung von Menschen mit Behin-
derungen Im Alter zu erreichen.

Auf der Grundlage der UN Behindertenrechtskonven-
tion hat man erst In den letzten Jahren begonnen,
sich mit den Uberschneidungen innerhalb der Grup-
pen der Senlor_innen und der Menschen mit Behin-
derungen zu befassen. Obwohl es keine einheitliche
Internationale Definition von Gebrechlichkelt bel al-
teren Menschen gibt, hat man sich auf einige Faktor-
en geeinigt, die bel der Betrachtung ihres allgemein-
en Gesundheltszustandes und des Abbaus Ihrer phy-
sischen, psychischen und sozialen Fahigkeiten
perucksichtigt werden sollen. Verletzbarkelt kann ein
Vorbote oder zumindest ein Risikofaktor fur Gebrech-
lIchkelt sein. Menschen ohne Behinderung konnen als
gebrechliche Senior_innen definiert werden, die zum
Belspiel alle Aktivitaten des taglichen Lebens unab-
hangig durchfuhren kbnnen, aber nicht zwel oder



mehr komplexe Tatigkeiten gleichzeltig austfuhren
konnen (wie zum Belispiel Essen kochen, Hausarbeit
machen, Medikamente hehmen, spazieren gehen, sich
um die eigenen Finanzen kummern, ein Telefon ver-
wenden).

Die Lebensqgualitat hat sich fur alle verbessert, wir be-
ginnen, langer zu leben, und das gilt auch fur Men-
schen mit Behinderungen. Sie haben auch das Vorre-
cht, jung, frisch und frei von den Belastungen des
Lebens zu sein. Oft werden Menschen mit Behinderun-
gen zu Unrecht als ,Kinder” bezeichnet. Wie alle ander-
en auch konnen Menschen mit Behinderung sina
durch statige Neugler und einem netten Gemut aus-
gezeichnet sein. Das Voranschreiten ihres biologischen
Alters steht nicht Im Zusammenhang mit ihrem Leben-
swillen. Altere Menschen mit bestimmten Behinderun-
gen, wie z. B. Gehorlosigkelt, sind oft einer doppelten
Diskriminierung ausgesetzt: wegen ihrer Gehorlosigkelt
und wegen Ihres Alters. Da es jetzt zum ersten Mal eine
Generation mit so hoher Lebenserwartung gibt, es
mussen noch Systeme und Dienstleistungen
eingefuhrt werden, wie man fur Gehorlose Im hohen
Alter eine gute Lebensqualitat gewahrleisten kann.

Die Diskriminierung hangt auch mit der Wahl des
Wohnortes zusammen. In vielen Landern erzwingen
Wohnhauser oder Wohngemeinschaften fur Menschen
Mit Behinderungen, dass die Menschen im Alter von 65
Jahren In ein Altersheim umziehen. Das ist elnhe
radikale Veranderung. Dieses Vorgehen verstof3t massiv
gegen Artikel 19 der UN-Konvention (Unabhangige
Lebenstfuhrung und Eingliederung in die Gesellschaft),



IN dem es helf3t: "Menschen mit Behinderungen
haben die Moglichkelt, gleichberechtigt mit anderen
iInren Wohnort zu wahlen und zu entscheiden, wo
und Mmit wem sie leben wollen; Menschen mit Behin-
derungen haben Zugang zu einer Relthe von hausli-
chen oder stationaren Diensten und anderen sozialen
Unterstutzungsdiensten, einschliel3lich der personli-
chen Assistenz, die erforderlich ist, um Thnen ein
Leben in der Gesellschaft zu ermoglichen und zu ver-
Nindern, dass sie Isoliert werden oder der Segregation
zum Opfer fallen; Dienstleistungen und soziale Struk-
turen fur die gesamte Bevolkerung werden Men-
schen mit Behinderungen gleichberechtigt mit an-
deren zur Verfugung gestellt und an thre Bedurtnisse
angepasst.” Es muss also Schluss sein mit der Diskri-
Minierung von Menschen mit Behinderungen und al-
teren Menschen!
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WIE ARBEITET MAN
MIT GEHORLOSEN
SENIOR INNEN MIT
ANDEREN BEHIN-
DERUNGEN
(IRSAM)

EINLEITUNG

Bel Mehrfachbehinderungen handelt es sich nicht um
eine eigenstandige Krankheilt, sondern um eine Kom-
bination von Beeintrachtigungen und Behinderungen,
die verschiedene Ursachen haben konnen. Mehrtfach-
behinderungen sind definiert als die Kombination
mehrerer Beeintrachtigungen, die zu einer extremen
Einschrankung der Autonomie und der Wahrneh-
Mungs-, Ausdrucks- und Beziehungsmoglichkeiten
fuhren.

Die wichtigsten Behinderungen:
- Intellektuelle Behinderungen: FUhren oft zu Schwier-



Igkelten bel der Orientierung, beim Denken und beim
Lernen. Aber oft sind die Fahigkeiten zum Ausdruck
von Gefuhlen und fur den Kontakts mit der Umwelt
vorhanden. Verhaltensstorungen (Ruckzug, Selbstag-
gression) kbnnen damit einhergehen und erschweren
die Analyse;

- Motorische Storungen wie z.B. Zerebralparese, mas-
sive Hypotonie (Verminderung des Muskeltonus) und
Koordinationsstorungen. Diese Storungen fuhren ihr-
erselts zu Folgeproblemen (Deformierungen, Verstel-
fungen, Fehlstellungen usw.). Die motorischen Beeln-
trachtigungen sind mehr oder weniger stark aus-
gepragt, manchmal bleibt die Gehfahigkelt erhalten,
haufiger fuhren sie jedoch zu eingeschrankter Selbst-
standigkelt; Schluckstorungen sind hauftig;

- Sinnesbehinderungen (Horen, Sehen) sind sehr hautig
und wegen der anderen Behinderungen nicht leicht zu
erkennen.

Taubblinde Menschen

Einige Gehorlose Uber 70 mit degenerativen Krankheit-
en oder Syndromen konnen blind oder sehschwach
sein. Dies macht die Kommunikation in Gebarden-
sprache unmaoglich.

Bel Taubblinden handelt sich um eine sehr heterogene
Gruppe von Menschen, der man Person jedoch relativ
gut zuordnen kann, sobald die doppelte Sinnesbehin-
derung festgestellt wurde. Die daraus folgenden Prob-
leme sind sehr unterschiedlich, je nachdem, ob Gehor-
losigkelt und Sehbehinderung gleichzeltig oder na-
chelnander auftreten, ob sie angeboren oder erworben
sind, ob sie fruh oder spat auftreten, ob sie fortschreiten



oder plotzlich auftreten. Neurologische Defizite kbnnen
Mit Ihnnen einhergehen.
N diesen Fallen sind mehrere LOosungen moglich:

1. Die haptische Kommunikation wird gefoérdert

Diese Art der Kommunikation basiert auf korperlichen
Beruhrungen in so genannten "neutralen" Bereichen
des Korpers. Die haptische Kommuhnikation Ist ein
System klar definierter physischer Kontaktzeichen, die
der/die "Sprecher_in" mit seiner/ihrer Hand an ebenso
definierten neutralen Korperstellen des/der "Horer_in"
macht.

Die haptische Kommunikation ermoglicht:

- Beschrelben der Umgebung der Person

- Sofortiges Feedback uber die aktuelle Kommunika-
tionssituation erhalten

- Schnelle Ubermittlung sozialer Nachrichten (Bewe-
gung von Personen im Raum, Pause, Abwesenheit/An-
wesenhelt von Gesprachspartner_innen, Risikosituation
USW.)

- Autmerksamkelt erregen, Informationen geben
-Lelten, Anwelsungen geben

Definierte
Bereiche
JA NEIN

Zweimal mit flach Zweimal von einer
internationales Gefahren- oder liegenden Fingern Seite zur anderen

Feuersian al beriihren mit flach
liegenden Fingern




Die taktilen Informationen ersetzen das Dolmetschen
Nicht, sondern erganzen es, iIndem sie die Interak-
tionen des Augenblicks beschrelben. Es wird daher
davon ausgegangen, dass haptische Kommunikation
es Personen mit einer doppelten sensorischen Beelin-
trachtigung ermaoglicht, starker in die soziale Interak-
tion eingebunden zu sein und aktiver zu Kommunizier-
en. So kann die Person ihre Umgebung besser wahrne-
Nmen, sie hat mehr Bezugspunkte und kann sich akti-
ver bewegen.

2— Taktile Gebédrdensprache

Taktlles Gebarden ist eine Kommunikationsmethode
die Beruhrung verwendet und von Personen ange-
wandt wird, die sowohl| gehorlos als auch sehschwach
sind. Um zu verstehen, was elne andere Person gebar-
det, platziert die taubblinde Person die eigenen Hande
auf denen der gebardenden Person und kann so der
Kommunikation durch Beruhrung und Bewegung
folgen. Die Gebarden basieren auf der lokalen
Gebardensprache und Inkludieren das Taubblinden
Handalphabet. Es basiert auf dem lokalen




Fingeralphabet. Diese Methode wird insbesondere von
Gehorlosen und Menschen, die Gebardensprache als
Erstsprache verwendet haben, bevor sie Ihr Sehvermo-
gen verloren haben, genutzt.

Visuelle Elemente wie die Mimik und das Mundbild, die
Nnicht mehr mit den Augen gesehen werden konnen,
werden mit den Handen gezeichnet.

Einige Informationen, die normalerweise von den visuel-
len Komponenten der Gebardensprache ubertragen
werden (Gesichtsausdruck, raumlich-zeltliche Hinwelse,
Zelgen, die semantische Bedeutung der Ausfuhrungss-
telle der Gebarde), funktionieren beim Wechsel zum
taktilen Gebarden nicht mehr. Es Ist daher wichtig, sie
ZU kompensieren. Daher sind Spannungen und Rhyth-
musvariationen wichtige Aspekte der taktilen Modalitat.
Genauso wichtig Ist die taktilen Modalitat selbst: Varia-
tionen In der Spannungen und beim Rhythmus sind Be-
standtelle der Gebardensprache: Der Gesichtsausdruck
kann taktil nicht wahrgenommen werden. Wenn Sie
also deutlich machen wollen, dass der/die Sprecher_in
wutend Ist, dann ist die LOosung, mehr Spannung im tak-
tilen oder propriozeptiven Kanal zu verwenaden.

Die Fahigkelten von Dolmetscher_innen In diesem Bere-
Ich ermoglichen es daher, optimal mit diesen Personen
ZU Kommunizieren und sie wie notwendig zu betreuen.
Personen, die noch uber eine ausreichende Sehscharfe
verfugen, konnen ithre_n Gesprachspartner_in unter bes-
timmten Bedingungen beim Gebarden sehen: Sie
mussen langsam gebarden, der Person zugewandt sein,
einen angemessenen Abstand einhalten und darauf
achten, dass sich ihr Gesicht Im Sichtfeld der Person be-



findet. Diese Personen konnen im Dunkeln nicht
sehen und werden von zu starkem Licht, das auf ihr
Gesicht gerichtet Ist, geblendet. Am besten Ist es, sich
IN dunklen, schlichten Farben zu kleiden, damit die
Hande Im Kontrast deutlich zu sehen sind. Manche
Taubblinde, die an diese Form der Kommunikation
gewohnt sind, gebarden senhr schnell und Mmit mehr-
eren Personen gleichzeitig. Haben Sie schon einmal
eln 6-Hande-Gesprach miterlebt? Das ist ein ziemlich
beeindruckendes Erlebnis...

Der Nachtell dieser beiden Kommunikationsarten ist
die Schwierigkelt des Lernens: Bel beiden Arten der
Kommunikation muss die Person alles neu lernen.
Sowohl fur die betroffene Person als auch fur das
Pflegepersonal ist ein gewisses Mal3 an Schulung er-
forderlich, um sicherzustellen, dass sich die betroffene
Person ausdrucken und verstehen kann.

Zerebro—-degenerative Krankheiten wie Alzheimer
Alzheimer Ist die haufigste Form der Demenz. Demenz
Ist ein allgemeiner Begriff fur den Verlust des Gedacht-
Nisses und anderer gelstiger Fahigkeliten, der so schw-
erwliegend Ist, dass er das tagliche Leben beeln-
trachtigt. Die Alzheimer-Krankhelt macht 50-80 % der
Demenzfalle bel alteren Menschen aus, auch bel Men-
schen mit Behinderungen.

Die Krankheit verursacht Probleme mit dem Gedacht-
Nnis, dem Denken und dem Verhalten. Die Symptome
treten In der Regel schleichend auf und verschlimmern
sich Im Laufe der Zelt, bis sie ziemlich schwerwiegend
werden und das tagliche Leben beeintrachtigen.



Alle davon betroffenen Menschen haben viele Schwier-
Igkelten, Insbesondere Gehorlose, well Alzheimer die
Kommunikation noch zusatzlich verkompliziert.
Verschiedene Studien haben elinen Zusammenhang
zwWischen Horproblemen und Alzheimer autgezeigt. Es
WIird angenommen, dass Horprobleme die Symptome
von Alzheimer verstarken.

Eine Studie wurde an fast 2.000 Menschen im Alter
zwischen 75 und 84 Jahren durchgefuhrt. Bel den Tell-
nehmenden mit Horminderung war der kognitive
Abbau um 30 bis 40 % hoher als bel den Normalhoren-
den. Das Ausmal3 dieser Verschlechterung stand den
Forscher_innenn zufolge in direktem Zusammenhang
Mit dem Grad des Horverlusts.

Dr. Laurent Vergnon, ein HNO-Arzt im Ruhestand, ist
davon uberzeugt, dass es unter Menschen mit Horbe-
Ninderungen mehnr Falle von Alzheimer gibt. Er welst
darauf hin, dass die Folgen dieses Phanomens nicht
unpbedeutend sind. Tatsachlich sind Alzheimer-Pa-
tient_innen durch thre wiederkehrenden Gedachtnis-
orobleme de facto bereits von der Welt entfremdet.
Wenn dann noch Gehorlosigkelt hinzukommt, ver-
schliimmert sich die Situation und die Isolation wird
noch verstarkt, well die Betroffenen die Kommunika-
tionsprobleme leid sind und sich so vom Rest der Welt
abkapseln. Laut Dr.

Vergnon ist dies ein Teutelskrels, bel dem die |solation
zU eiInem Mangel an kognitiver Stimulation fuhrt, was
Alzheimer verschlimmert und die Patient_innen welter

ISollert.



Eine HOorminderung kann eine wichtige Rolle bel den
Symptomen und Auswirkungen spielen: Pro 10 Dezi-
bel Horverlust wurde ein 27%1ges Risiko fur die En-
twicklung einer Demenz festgestellt.

Um den Zusammenhang zwischen Horverlust una
Alzheimer zu erklaren, haben die Forscher_innen In
dieser Studie drel Haupttheorien entwickelt.

Theorie 1: Soziale Isolation

Soziale |Isolation hat sich bereits als Risikofaktor fur
Alzheimer erwiesen. Tatsachlich wird Einsamkelt mit
ernohten Entzundungswerten Im gesamten Korper
und damit mit einer erhohten Stressanfalligkelt in
Verbindung gebracht. Dieses Symptom fuhrt zu ver-
schiedenen altersbedingten Storungen, darunter auch
Demenz. Daruber hinaus kann eine unkorrigierte HoOr-
mMinderung zur Isolation fuhren. Menschen mit
Horverlust neigen dazu, ihre sozialen Aktivitaten all-
mahlich zu verringern und sich unwillkurlich zu-
ruckzuziehen.

Theorie 2: Kognitive Belastung

Die Anstrengung, die das Gehirn aufwendet, um
schwer zu horende Tone zu verstehen und zu uberset-
zen, erfordert viel Energie. Das bedeutet, dass weniger
Energle fur andere Telle des Gehirns, wie z. B. das
Gedachtnis, autgewendet wird.

Theorie 3: Der pathologische Zusammenhang zwis—
chen Hérverlust und Alzheimer

/wWischen Schwerhorigkelt und Alzheimer kann ein
pathologischer Zusammenhang bestehen, d. h. ein
Zusammenhang mit der Krankheit. Es konnte auch
eln genetischer oder umweltbedingter Faktor



vorliegen, der zu beiden Erkrankungen fuhrt. Die
Ergebnisse dieser Studie haben gezeigt, dass Horverlust
nicht vernachlassigt werden sollte, da er zu langfristi-
gen Folgen fur die kognitiven Fahigkeiten fuhren kann.
Mit welteren Studien wollen die Forscher_innen bewels-
en, dass eine Horkorrektur dazu beltragen kann, die
Haufigkelt dieser Degeneration zu verringern.
Gehorlose/Schwerhorig Menschen mit Alzheimer
mMussen regelmalig medizinisch betreut werden. Diese
gehorlosen Erwachsenen mussen von ausgebildeten
Dolmetscher_innen begleitet werden, wenn sie zu
medizinischen Untersuchungen genhen.

Gehoérlose Menschen mit Autismus

Autismus Ist eine heurologische Entwicklungsstorung.
Die ersten Anzeichen machen sich vor dem 3. Lebens-
Jahr bemerkbar. Diese Symptome sind auf eine Funk-
tionsstorung des Gehirns zuruckzufuhren. Menschen
Mit Autismus nehmen die Welt auf eine andere Welse
wahr als neurotypische Menschen. ASD (Autis-
Mus-Spektrum-Storung) beeintrachtigt die Entwick-
lung eines Kindes In den Berelchen:

- Kommunikation (Sprache, Verstandnis, Augenkon-
takt, ...)



- sozlale Interaktionen (Wahrnenmung und Verstandnis
von Emotionen, soziale Beziehungen, Spilele usw.),

- Verhaltenswelsen (stereotype Gesten, spezifische und
eingeschrankte Interessen und Aktivitaten, die Festle-
gung von Routinen usw.).

- IMm Erwachsenenalter kann das Autismus-Spektrum
eine ganze Relhe schwerwiegender Folgen haben, z. B:
- - Anhaltende Schwierigkelten In sozialen Beziehungen
- - Mangel an Einfuhlungsvermogen und Schwierigkeit-
en, die Absichten anderer zu erkennen

- ReizUberflutung (Uberempfindlichkeit und Unteremp-
findlichkelt)

- Besondere Interessen

- Routinen

- AulB3ergewohnliche Fahigkeiten
- Schlafprobleme

- Angstzustande

Y

- Besondere Akzent, Intonation, Pausen belm Sprechen
USW.

Horprobleme sind bel Kindern mit Autismus haufig.
Obwohl die genaue Pravalenz nicht klar Ist, gehen
elnige Studien davon aus, dass 33-46 % der Kinder mit
Autismus andere Horstorungen als Gehorlosigkeit
haben.

Fur gehorlose Erwachsene mit autistischen Storungen
Ist die Kommunikation schwieriger. Der Einsatz von
visuellen Hilfsmitteln kann die Kommunikation von
Menschen mit Behinderungen erleichtern, fordern oder
unterstutzen. Dies gilt iInsbesondere fur Menschen mit
Autismus-Spektrum-Storungen (ASS). Da sie Schwierig-



Kelten haben, die Komplexitat der Sprache ohne Kon-
text zu verstehen, kann die Visualisierung den Men-
schen helfen, Aussagen zu verdeutlichen und sich
lelchter auszudrucken.

Andererseits Ist die nonverbale Kommunikation, die
bel Gehorlosen sehr klar und deutlich i1st (Mimik,
Gesichtsausdruck usw.), bel autistischen Menschen
peeintrachtigt oder sogar unangemessen. Die Mimik
Kann Mmit der Situation nicht ubereinstimmen
(Lacheln, wenn eine Person weint), sie kKann abge-
schwacht oder nicht vorhanden sein (was den Ein-
druck erweckt, dass das Gesicht wie eingefroren ist, als
ob es vom Kontext [osgelost ware) oder im Gegentell,
die Mimik kann Ubertrieben sein (grof3e Augen
Mmachen, die Hande vor den Mund halten, als ob man
einen grol3en Fehler begangen hatte, obwohl man nur
elin unwichtiges Stuck Papier fallen gelassen hat, zu
laut lachen, Indem man den Mund zu welt offnet. Die
Anpassung der Mimik an die eigene oder fremde
Gefuhlslage und die Anpassung an die Umgebung er-
fordert bel Menschen mit Autismus oft eine bewusste
Anstrengung, wahrend nichtautistische Menschen
sich auf angeborene Fahigkeiten verlassen. Menschen
Mit Autismus mussen einen Gesichtsausdruck "aufset-
zen'.

Auch die wortbegleitenden Korpergesten, inspe-
sondere Arm- und Handbewegungen, konnen bel
Menschen mit Autismus besondere Merkmale aufwel-
sen. Manchmal fehlen die Armbewegungen zur Unter-
stutzung der Sprache oder werden nur eingeschrankt
eingesetzt. Wenn es Gesten gipbt, die die Sprache
begleiten, sind sie nicht einfuhlsam oder emotionaler



Natur.

Diese Menschen haben oft ihre eigene Art zu kommu-
Nnizieren. Die Fachkrafte, die mit diesen Erwachsenen
arbeiten, mussen sicherstellen, dass sie einfache
Gebardensprache, Worter/Satze und Piktogramme ver-
wenden. Es ist auch notwendig, einfache, kurze Anwel-
sungen zu formulieren.

Eine welt verbreltete Form der Kommunikation Ist die
triptische Kommunikation. Diese Art der Kommunika-
tion umfasst drel Elemente, um eine Sache anzuzeigen:

eln Zeichen, ein Piktogramm oder ein geschriebenes
Wort.

)

e

Menschen mit Autismus bendotigen haufig eine psychi-
atrische Betreuung, und die Gehorlosigkelt wird
gegenuber der tiefgreifenden Behinderung des Autis-
mMus sekundar. In der Tat wird bel diesen Menschen der
Autismus zum Hauptelement der Betreuung und die
Gehorlosigkelt zu einer sekundaren Behinderung. Men-



schen mit Autismus benotigen ein niedriges Stimula-
tionsniveau. Gehorlose mit Autismus, werden im Ge-
gensatz zu Horenden mit Autismus, werden sie nicht
von Gerauschen, die sie horen aber nicht verstehen
uberstimuliert

Die Fahigkeiten von Fachkraften ermoglichen es, eine
Sprachebene herzustellen, In dem auf die Defizite
eingegangen wird. Wenn die Pflege dementsprechend
angepasst wird, kann sie ordnungsgemal3 durch-
gefuhrt werden und es kann eine gute Beziehung auf-
gebaut werden. So haben die Betroffenen Zugang zu
Informationen und konnen sich selbst ausdrucken.
Diese Wiederherstellung der Kommunikation hat
naturlich auch positive Auswirkungen auf die anderen
Berelche des Beziehungslebens der Person.
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Schulssfolgerungen
Die mit der Gehorlosigkelt verbundenen Behinderun-
gen sind komplex und sehr vieltaltig. Einige, wie Autis-
Mus, treten sogar In den Vordergrund und lassen die
Gehorlosigkelt In den Hintergrund treten. Sie alle er-
schweren das Wohlbefinden und die Entwicklung der
Betroffenen.

Unabhangig davon, ob die damit verbundene Behin-
derung von Jugend an besteht oder mit altersbed-
INgten Krankheiten zusammenhangt, sind die Folgen



vielfaltig, insbesondere was die Fahigkelt zur Kommu-
Nnikation mit der Umwelt betrifft.

Da die Kommmunikation mit Horenden bereits eine Her-
ausforderung fur gehorlose Erwachsene ist, wird sie fur
gehorlose Erwachsene mit welteren Behinderungen
noch schwerer. Fachkrafte, die gehorlose Erwachsene
Mit welteren Behinderungen begleiten, sind gezwun-
gen, Ihre Kommunikationsarten zu vervieltfachen und
die Kommunikationsmittel auf die Person zuzuschneil-
den, um sich an jede Person individuelle anzupassen.

Die Losungen sind vielfaltig und entwickeln sich immer
welter, so dass die Pflege immer mehr an die Person
angepasst werden kann. Fachkrafte mussen diese ver-
schiedenen Kommunikationsformen in einer speziellen
Ausbildung lernen und sich an die Fahigkeiten und
Fertigkelten der zu betreuenden Person anzupassen.
Personen, die sich gehort und verstanden fuhlen,
kOonnen sich dank der Hilte der Fachkrafte entfalten

und wertvoll fuhlen.

REFERENZEN UND WEITERE RESSOURCEN
« Soclal Haptic Communication » Linda Ericsson's pres-
entation at the symposium « From Touch to Cognition
», UNIversity of Boras, 17 january 2018.
https://www.deafblind.ch/
https://www.alz.org/
Ftre autiste, gqu'est-ce que ca signifie ? Autisme, TSA et
polyhandicap (autismeinfoservice.fr)
Communication Haptigue : Donnez Du Sens a Votre

Communication (bv-lagenceobjets.fr)
Accuell du site - Moteurline (apf.asso.fr)
Communication haptique - Union centrale suisse pour



le blen des aveugles (surdicecite.ch)

Microsoft Word - 163a2.doc (solidarites-sante.gouv.fr)
La perte d'audition : un facteur de risque pour Alzheim-
er | VivaSon

Y a-t-1l un lien entre la perte auditive et ['Alzheimer 7 -
Polyclinigue de I'Orellle (polycliniguedeloreille.com)
Gulde-des-communications-tactiles.pdf (cresam.org)
Les signhes et les caractéristigues du trouble du spectre
de ['autisme (TSA) chez ['adulte - Trouble du spectre de
I'autisme (TSA) - spectredelautisme.com

La communication et les interactions soclales chez les
personnes autistes (comprendrelautisme.com)
Pictures:

WWW.pIXabay.com

WWW.Canva.com



RATSCHLAGE UND
VORSCHLAGE ZUM
ARBEITEN MIT
GEHORLSOEN
SENIOR INNEN
(EQUALIZENT)

EINLEITUNG
In diesem Kapitel schlagen wir Ubungen vor, um die In-
halte der Videos von Arbeltspaket 2 (Toolkit fur die Un-
terstutzung der Bildung und des aktiven Lebens von
gehorlosen Senlor_innen, output-at - DESEAL) in einem
Gruppentraining zu vertiefen.

Je nachdem, ob das Tralning In einem kontinulerlichen
Kurs In dem alle 10 Themen behandelt werden stattfin-
det oder fur einen bestimmten Zweck nur ein Thema

IN einem einzigen Workshop behandelt wird, haben wir
IN diesem Kapitel einige Vorschlage fur die Eroffnung
und den Abschluss der Trainingseinheiten.

ZU Jedem Video haben wir einen Begleittext in einfach-
er Sprache, der als Handout vertellt werden kann. Die
Beglelttexte mit QR-Codes und Links zu den Videos




sind auf der DESEAL-Website verfugbar https://wWw-
w.deseal.eu/output/)

Vorstellung der Person, die den Workshop leltet
Erlauterung der Ziele des Workshops
Vorstellungsrunde

Vorstellung Tell 1

- Die Tellnehmenden stehen im Krels.

- Alle Tellnenhmenden stellen sich mit Namen und einer
personlichen Eigenschaft vor

. Zum Belspiel: Mein Name Ist Nora und ich bin Link-
shanderin.

. Zum Beispiel: Mein Name iIst Stefan und ich habe 6
Kinder.

Vorstellung Tell 2:

- Beantwortung einer Frage Im Zusammenhang mit
dem Workshopthema

- Zum Beispilel zum Thema "Netzwerke": Bel welchen
Gruppen bin ich Mitglied?

. Zum Belisplel beim Thema Tourismus: Was Ist mein
Lieblingsland?

- Warum bin ich heute hier?

- Wenn eine Person mit der Beantwortung der Frage
fertig Ist, ruft sie eine andere Person mit ihrem Namen
und der personlichen Eigenschaft.

- Diese Person beantwortet als nachstes die Frage.

Beantwortung der Fragen:

- Wird es einen welteren Workshop geben?

- Kommt das DESEAL Team noch einmal zu Besuch?
- Was sollen die Tellnehmenden jetzt machen?



- Was wird das DESEAL Team jetzt machen?
Danke und auf Wiedersehen!

Anleitung fur Training zum Thema ,,Fuhrungsrollen™

i
!‘E'E'"..: &5 gehorose, altere Menschen, die Gebardensprache konnen
Teilnehmende
Cie Tellnehmenden sollen das DESEAL Yideo ansehen und
@ diskutieren.

Cie Tellnehmenden sollen uberdegen: Wo konnen sie sie selost

fiele Fuhrungsrollen ubernehmens
Cie Tellnehmenden kennen verschiedens Arten von Fuhrungsrollen.
Cie Teilnehmenden denken dargicer nach: Will ich eine
Fuhrungsrolle ubemehmens

@} Fragen in die Funde:

- Was st eine Fuhrnungsrolled
Erarberung des o Die Teilnehmenden aufzdhlen lassen.
Inhalts o Dann Beispiele zeigen [Bilder in Power Point, oder Fotos

auf dem Computer, oder ausgedruckie Fotos).
a Zum Belspiel:

= gine Grupee in der Nachbarschaft leiten
»  E2ine Grupoe Im senior_innenverband leiten

.  E2ine Grupoe Im sportverein leifen

»  KQssier inim senior innenvercand sein
»  Jdas Strafenfest oder Sommerfest organisiersn

= 2ine Gruppoe Inder Kirche leiten
= die Vereinszeiiung gestalten
»  neve Mitglieder fur den Versin weroen

- Was muss ich machen, wenn ich eine Fohrnongsrolle
Ubemenmes

a Ireffen der Mitglieder organisiersn

Fragen der Mitglieder beantworten
Aldivitaten olansen

Aufgaboen vertellen
Treffen leiten




video

emeinsames Ansehen des Yideos:

[m]
T

£ gt [w]

¥

Haben die Telnehmenden den Inhalt verstandens

LCie Lehmerson erklart, wenn sie etwas nicht verstanden haoen.

Fragen in die Runde:

stirnmt ihr dem Video zu<d
=liot =5 andere Meinungenc
Wer von euch hat schon mal eine Fuhrengsrolle gehabte Wer
von euch hat jetzt ene Fuhrungsrolles
o Was fur eine Rolle st das?
o  Warum machst du es<
o Was st schwieng dabeis
o Wasist schon dabeis
Wo kannst du in deiner Umgebung eine Fuhrungsrolle
Jbemenmens
Mach dem ihr dieses Video gesehen habt:
o  Wollt ihre eine Fuhrungsrolle ubernehment

o Was sind Gruonde dafurs
o Was sind Grunde dagegens
Wer soll das Video noch anschauend



<o
1=

Verfiefendes
Rollenspiel

4
02
.

fusammenfassy
ng und nachste

schritie

- Di= Tellnehmendsn sind eine Gruppe Im sportversin. Der
sportversin plant das jahrliiche sportfest fur die Gemeinde.

- Bim e Telnsehmer In leitet das Treffen.

Wie leifet diese Ferson das Treffens
Was muss diese Ferson vor dem Treffen vorbersifens

Welche Fragen stellt diese Person an die Gruppes
Was st wichtigs

Wie beendet ihr das Treffens
-  Besprechung in der Gruppe:

o Waswar schwieng el der Leitung des Treffenss

o Welche Hilfe mochte die leitende Person das ndchste

Mal habent
a Was haben die Teiinehmenden gedachts

»  War das Treffen guts
 Was kann man anders machens

o o o o o |

Mehrere Durchgange.

Fragen in die Eunde:

-  Was habt ihr heute gelermits

- Jdede rsoll sich sine Avfgabe uberlegen: Was kann ich nach
dem Treffen machens

a Zum Beispiel:
»  Wo kann ich in meiner Umgebung eine
Fuhrungsrolle vbermnmehment

FUhousE, In der Nachlkarschaft, im einem Yerein,
unfer Freunden, In der Familie efc.

- Bravchst du Hilfe dafur:
- Wie konnen wir dir helfen<

- Wem mochtest du das Video zeigens
- Wem sollen wir das Video auch zeigen<

Canke an die Eunde.
Eridlaren, wo die Telnehmenden das Video finden.

Canke und auf Wiedersshen.




Anleitung fur Training zum Thema ,Wohlbefinden”

<

Tellinehmende

&2 gehorose, altere Menschen, die Gelbardensprache kannen

@

fele

Die Tellnehmenden sollen das DESEAL Video ansehen und
dizkutieren.

Die Teilnehmenden scllen uberegen:
Was bedeutet Wohlbefinden fur michz

Was kann ich fun, um mich besser zv fuhlens

@

Erarbertung des
Inhalts

Fragen in die Eunde:

- Was heilgt Wohloefinden fur dich<
-  Wann fuhlst du dich guts

Yisualsierung der Anfworten beispislswelze auf einem Fipchart

5

video

Femeainsames Ansehen des YVigeos:

Haben die Telnehmendaen den Inhalt verstanden<




Cie Lehrmzerson erklart, wenn sie etwas nicht verstanden haben.

Aufgabe

Cie Tellnehmenden werden in Poare eingeteilt. s wird thnen 2in
Thema zugeteilt. sie sollen sich Anfworten auf die Fragen uberlegen

und diese dann auf einem Fipchart aufschrelben. Doanach
prasenfieren sie ihre Ergebnisse. Die anderen konnen Feedback

gepben, Fragen stellen oder lIdeen erganzen.

- Ighle guf, was du tun kannst, um dich gut zv fuhlen:
o gesunder Lebensstil
=  Was helbt dass
»  Beispiele
*« 7um Beispiel: seloer kochen, weniger
Alkohol trinken, nicht den ganzen Tag
fernsehen etc.
o Bewsegung
=  Was helbt dass
»  Beispiele
* 7um Beispiel: jeden Tag spazieren gehen,
um senior innenfurnen gehen, mit den
Enkeln spislen efc.

a sinnvolle Aufgabe
= Was helat dass
»  Beispiele
*«  um Beispiel: imm Machbarschaftsversin
helfen, Kuchen fur das Sommerfest
backen, auf die Enkel oder dis
NMachbarskinder aufoassen, In der Bucherei
aushelfen etfc.
a sozZigle Kontakte

»  Was helat dass
»  Belspiels
* 7um Beispiel: jede Woche meine
Freund innen zum kaffee und
Lartenspielen einladen, mit Freund_innen
Legeln gehen, Mitglied in der
Lirchengruppoe werden efc.
o Achtsamkeit

»  Was heiat dass
= Beispiele
« um Beispiel: auf den Jahreszetenwachsel
achten und die Wohnung schmucken, die




Fflanzen poflegen, im Fark dis Blumen
bewundern efc.

o Was nochs
«  Was fallt dir noch eine
=  Belspieke

Deine Freundin fuhlt sich nicht gut.

- Du willst ihr helfen.
- atell thr Fragen, um sie besser v verstehen.
Verfiefendes - 'I.I".’_ns kann sie fumn, urrz sich besser zv fuhlens
Rollenspi - b gengue "I._I"I:Z:IF_EE:I"IJIE:I ge.
o ZUm Beispiel:
o [Deine Freundin bewegt sich zu wenig.
»  Schlag vor, jeden Tag nach dem Mittagessen
eine halbe 3tunde spazieren v gehen.
o Zum Beispiel:
»  [Dein Freund sagt, thm st oft langweilig.
»  Wiellelcht st er einsam.
o Schlag vor. mit ihm in den jenioren_innenversin
ZU gehen.
»  Schaut nach, ob esin der Nachbarschaft eine
Kegelrunde gibt.
-  Besprechung in der Gruppe:
o Hast du so etwas schon seloer erlebts
o Was hast du da gemachts
o Welche Hilfe brauchst du in dieser situations
a Hast du heute neue [deen fur solche situaticonen
Dekommens
Mehrere Durchgange.
!4" Fragen in dis Bunde;
:f,‘ - Was habt ihr heute gelemi?
- Jede rsoll sich eine Aufgale uberlegen, die er oder sie nach
fusammenfassuy diesem Treffen machen kann.
ng uvnd nachste o Zum Beispial:
schritte = |ch werde 4fter spozieren gehen und meinen

Freund mitnehmean.
o oh werde meine Kinder und Enkel anrufen.




= |oh werde mich mit der Nachibarnn auf einen
Eaffes treffen.

= |ch werde gesunder kochen.
= |ch werde wieder Pflanzen in die Wohnung

stellen.
-  Brauchst do Hilfe dafur:e

-  Wie konnen wir dir helfens
- Wem mochtest du das Video zeigentc
-  Wem sollen wir das Video auch zeigen’s

Canke an dis Runde.
Erkdaren. wo die Telnehmendesn daos Video finden Kkonnean.

Canke vnd auf Wiedarsashan!

Anleitung fur Training zum Thema . Internationale Netzwerke™

iﬁi &5 Qehorlose, altere Menschen, die Gebardensprache konnen
et
Teilinehmende
Cie Tellnehmenden sollen das DESEAL Video ansehen und
@ diskutieren.
riele Cie Tellnehmenden sollen vberegen, was | Netzwerken™ helbt.
Cie Tellnehmenden sind sich uber inr eigenes Netowernk bewusst.
Cie Teilnehmenden wissen, wie sie mit dem Aufbau eines
infermationalen Netawerks starten kannen.
@ Fragen in die Runde:
- Wie sieht dein Metowerk aus?
Erarberung des - Bist du zufrieden mit deinem Netzwerk®
Inhalts - Mochtest du neve Kontakie knopfen®

Die Teillnehmenden sollen ihr Metowerk auf einem Blatt Papier
aufzeichnen.




Femeinsames Ansehen des Videos:

Video
Haben die Tellnehmenden den Inhalt verstanden<
Cie Lehroerson erklart, wenn sie etwas nicht verstanden haben.
Y Fragen in die REunde:
Lr
. -  Habt ihr Fragen um Yideots
Fragen - Wermochte gerne intematicnale kontakte knupfend

Wie kannst du neue Konftakte knuofens
a Zum Belzpiel:
= M Senior innenveroand fragen, ob es
internationale Fartnerschaften giot.

= |0 memnem Netawerk fragen, wer Kontakte ins
Ausiand hat.

Lennst du Netawerke oder Gruppen, die dich inferessierens

Hast du schon einmal versucht, eine solche Gruppe zu
kontaktierens

a (Wenn jal Wie hast du das gemachts
a (Wenn jal Wie war die Eeakhions

a (Wenn nein) Warom nichis

a (Wenn nein) Wie konnen wir dir helfens




Cie Tellnehmenden tilden Faare. Die Lehroerson verteilt eine

=

EIE Moderationskarte an jedes Faar. Auf jeder Karte steht der Hame

sines der MNetowerke aqus dem Video. Jedes Faar macht ein
Aufgabe Brainstorming Uber das Netzwerk:

Wer st die Lielgruppe des Netawernse
Was macht das MNefowerks
Was ist die REolle des Netawerkse
Abhanagig von den digitalen Fahigkeiten der Tellnehmende, kann
die Lehrperson ihnen auch die Aufgabe geben eine online
Fecherche uber das Netrwerk zu machen.
Canach prasentieren die Faare thre Ergebnisse.
Cie anderen Teilnehmenden konnen usatziche Informationen
erganzern.
Cie Lehmerson visualisiert alle Informaficonen auf einem Alpchart pro
Metmwerk.
Cie Lehmerson beantwortet alle noch offenen Fragen.

@ Eolle nspl--el: o . o

a] - Dein Senior_innenverband hat eine Fartnerschaft mit einem

senior innencluo agus Genuga in italien.
Verhiefendes -  Du mochtest gerne irgendwie mit den Leuten dort in Kontakt
Rollenspiel treten.

- Was willst du die Leute dort fragens

- Willst du s1e besuchen fahrens
- Willst du sie nach Ostersich einlaoden®

- Was konnt thr gemeinsam machens

- Wi kannst du in Eontakt fretenc
- Wen kannst du um Hilfe biftens

-  Besprechung in der GGruppe:

Hast du Netzwerke Im Avsland:

.

o Wie war der ersfe Lonfalkde
o Wie bleiost du in konfakts
O

Lonnt inr gemeinsam mit einem Netrwerk im Ausland
kLontakt aufnehmens

Mehrere Durchgange.




4
2
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Zusammenfassu
ng und nachste

schritie

Fragen in die Runde:

-  Was habot ihr heute gelemits

- Jede rsoll sich eine Aufgabe uberlegen, die er oder sie nach
diesem Treffen machen kann.

a ZUm Beispiel:

lIch werde meine Freund innen frogen, oo sie
Lontakte im Ausland halben.

Ich werde meinen senioren_innenversin fragen.
o es Fartnerschaften oder Austausch mit

anderen Versinen gibt.

lch werde meinen sgorfciul fragen, ob es
Fartnerschaften mit anderen Clubs gibt.

- Brauchst du Hilfe dafure

- Wie konnen wir dir helfend
- Wem mochtest du das Video zeigen©

-  Wem sollen wir das Yideo auch zeigen<

Canke an die Eunde.
Eridlaren, wo die Tellnehmenden das Video finden konnen.

Canke und auf Wiedersehan.

Anleitung fur Training zum Thema ,Barrierefreihet”

Teilnehmende

&5 gehorlose, altere Menschen, die Gebardensprache konnen

®

fele

Cie Tellnehmenden sollen das DESEAL Video ansehen und

diskutieren.

Cie Tellnehmenden sollen ooerdegen:

Welche Bameren begegnen ihnen im Allfag=

Wie konnen diese Barmeren entfemt werden 2

Wer kaonn sie dabel unterstutzent




@;;

Erarberung des
Inhalts

Fragen in die Runde:

Was helbt zamerefreineiis

Welche Bameren giot es5 in deinem Allfags
Was machst du, wenn du auf 2ine camere taffsts

Haben sich die bameren in den letzten 10 Jahren veranderts
Was Ist besser gewordentc
Was Ist schlechter gewordens

Video
i

Haben die Telnehmenden den Inhalt verstanden?2
Die Lehrzerson erklart, wenn sie etwas nicht verstanden haben.

o) Fragen in die Runde:

L

. - Gibt es Fragen zum Videos

Fragen - kKennst du die UM Behinderten rechts konventiond

-  i=zlgubst du, dass die UN Behinderten rechts konvenfion dein
Leben oesser machis

-  Hat das Video deine Meinung daruber geandert, was
camersefreinait iste
- Wer soll das Video noch anschauens




Aufgabe

Cie Lehrerson teilt Karten mit Bildern oder einfachen
Beschrelbungen von verschiedenan Bamrieren aus

a EBn Gebdude, das Ober Stiegen betreten werden
MILISE.

o Jemand macht eine Prasentation in
gesprochensr sprache.

o BN Informationsschild in Keiner Schift mif vielen
Fachbegnffen.

Es gibt funfe Figcharts mif den Titeln: physische Bameren,
sprachbameren, visuelle Bameren, akustische Bameren, andere

Bornar=n.

Cie Tellnehmenden scllen entscheliden zu welcher Eategone inr
Beizpie| gehort.

sie keben die Kare auf das Flipchart.
Diskussion:
stimmen alle mit der kategorne Ubereins

FPasst das Belspiel auch in andere Kategornens

)
1=

Verfiefendes
Rollenspiel

- zesprach awischen senior innenenverband und Stadt:

a HBne Person ist derf/die Prasident In des
SENIor Innenversins.

a [ie Person tnfft Folifiker innen und erklart, welche dis
drel grobten Bameren sind, mit denen altere gehorlose

Menschen zu kampfen haben. Er oder sie mochte, dass
die Stadt diese bameren besefigl.
a [ie FPolfiker innen horen zu und stellen Fragen.

-  Besprechung in der Gruppe:
Was willst du den Politiker innen mittellens

Welche Losung schiagst du vors

Wer soll mithelfens

Was kannst du tun, vm zu helfen, die Bameren a2
beseltigents

R D o R

Mehrere Durchgange.




! Fragen in die Runde:

e’ -
:, -  Was habbt ihr heute gelernts
- Jede rsoll sich eine Aufgalbe uberlegen, die er oder sie nach
fusammenfassu diesem Treffen machen kann.
ng und nachste o Zum Beispiel:
schntte » |ch beobachte, welche Barmieren ich in meinem

taglichen Lelen sehe.
»  |oh suche 2ine Bamrierse aus und schreloce auf:

=  Wie sieht die Bamere aus<
« Kann ich etwas fun, um die Bamere zu
bezeltigent
* Wer kann helfens
- Brauchst du Hilfe dafure

- Wie konnen wir dir helfend
- Wem mochtest du das Video zeigen©

-  Wem sollen wir das VYideo auch zeigens

Canke an die Eunde.

Ericdiaren, wo die Tellnehmenden das Video finden konnen.

Canke und Auf Wiedersenan

Anleitung fur Training zum Thema ,,online Banking”

08
R &8 gehorlose, altere Menschen, die Gebardensprache Konnen
Teilnehmende
Cie Tellnehmenden sollen das DESEAL Video ansehen und
@ diskutieren.

Fiele Die Tellnehmenden sollen darvber nachdenken:
Was sind die Vortells von online Banking=
Worauf muss ich oeim online Banking aufpassents

Wer kaonn mir oeim online Banking helfen<




@, Fragen in dis Bunde:

- Wer vernvendeaet das Infernets

Erarbernung des - Waos maochst du im Intemets
Inhalts -  Hast du schon einmal online Banking orobierts

a (Wenn jal Wie hast du das gemachts

a (Wenn ja} Was war schwieng dabel2

a (Wenn nein} Warom nichts

a (Wenn nein) Brauchst du Hilfe, um online Banking
guszuprobDierents

Was sind die Vorfele von online Banking=

a Zum Belzpiel:
» |ch kann die Rechnungen von zuhause aus

rahlen.
» |ch kann jederzeit auf mein Konto schauen.

-  Was sind die Nachtells von online Banking<
a Zum Belzpiel:
=  Online Banking st schwieng.
» |ch habe Angst, etwas falsch zu machen.

Cie Lehrmeerson sammelt alle Yor- und Nachteille auf eminem Flipchart.

E;, Femeinsames Ansehen deas Yideos:

Video

Haben die Telnehmendaen den Inhalt verstandens




Fragen

s
=]

Verfiefendes
Rollenspiel

Fragen in die Runde:

=2t &5 Fragen zum Videos
Willst du jetzt auch online Banking ausoroblerens
a (Wenn ja) Wie fangst du mit online Banking an<
a (Wenn jal Wen kannst Jdu um Hilfe ittens
a (Wenn nein) Warom nichts
a (Wenn nein) Was macht dir Sorges
Was kaonnst du machen, wenn dir 2in Fehler passierts

cine r der Tellnehmendsen ist Bankangestelte r.

o Die Ferson erldart, die Vortelle und die Machtfeille von
online Banking.

cine r der Tellnenmendan will sich viber online Banking
informiersn.

a [ie Person will wiszen, wie man mit online Banking
anfangt.

Besprechung in der Gruppe:

o Hast du noch andere Fragen an den oder die
Bankangestellte re

Mehrere Durchgange.

o Fallen dir noch welter Vorielle oder Machtelle von
online Banking inz

4
0.
o

Abschluss und
nachste Schritie

Fragen in die Runde:

Canke an die Eunde.
Ericdlaren, wo die Tellnehmenden das Video finden.

Canke und auf Wiedersehen.

Was habt ihr heute gelemis

Jede rsoll sich eine Auvfgabe uberlegen: Was kann ich nach
dem Treffen mochens

Brauchst du Hilfe dafure
Wie konnen wir dir helfen<

Wem mochtest du das Video zeigent
Wem sollen wir das Video auch zeigens

a Lum Beispiel:
» |ch suche auf der Intemetseite meiner Bank nach
nformationen uber online Banking.

» |ch frage meine Freund_innen und Familie, ob sie
online banking nutzen.

= |ch frage in meiner Bank nach mehr
nformationen uber online Banking.

= |ch frage in meiner Bank, ob es Unferstutzung fur
senior_innen gibf.




Anleitung fur Training zum Thema ,,Gehirnfraining™

iﬁi &5 gehorlose, alfere Menschen, die Gebardensprache konnen

Teilnehmende

®

Cie Tellnehmenden sollen das DESEAL Video ansehen und
diskutieren.

Cie Tellnehmenden sollen damber nachdenken:

fele
Was 5t Gehimtraining 2
Welche Ubungen kann ich machen, um mein Sedachinis zu
VEFNDESSEIm 2
@:. Fragen in die Funde:
- Was ist Gehirnframing=
Erarbernung des - Machst du schon Gehirnfraining @
Inhalts o [Wennja) Welche Uoungen machst du?
a (Wenn ja] Warom machst du Gehirnfraining =
- Was willst du veroesserns
a Zum Beizpiel:
= |Ch binin leftzter Le1t oft vergesslich und will mich
wieder Cesser ernnnern.
= |ch fuhle mich manchmal verwirt und will mich
wieder besser konzentrneren konnen.
E, Gemeinsames Ansehen des Videos:
Video




Haben die Telinehmenden den Inhalt verstanden:

Cie Lehrperson erklart, wenn sie etwas nicht verstanden haboen.

Aufgabe

Yy Fragen in die Eunde:

Welche Beispiele fur Gehirnfraining hat Leopold im Video
genannts

Weildt du, was das 1512

Hast du das schon einmal gemachts

Willst du es qusprobieren

Was hast du von dem Video gelermnts

Wer soll das Video noch anschauens

Allen Teilnehmenden wird eine Art des Gehirnfrainings zugeteilt.

Cie Tellnehmenden haben 2ine bestimmite L2t diese Arf des
Gehimtrainings auszuproliersn.

Entweder die Lehrperson hat Beispiel voroereitet und teilt dies zum
Alsprobiersn Qus.

Cder die Tellnehmenden sollen selbst im Infemet Belispiele suchen.

Cann varsammeln sich alle Tellnehmaenden wisedar und diskutieren
ihre Erfahrungen miteinander:

Wie haben sie die Aktivitat gemacht (im Intemet. gber ein Acp, mit




einem Buch)<

Worden sie die Aktatat weilterempfehlens Warum [, warum neine

- Dein Freund st in letzter Zeit sehr vergesslich.

- Du willst ihm helfen.
- afell ihm Fragen, um thin besser v verstehen.
- ' 1 it e
Verfiefendes Weill er, dass er vergess.llc:h ge.wnrden_ls.’r.
. - Was kann er tun, um sein ehirn 2u0 trainierens
Rollenspiel

- =zl genaue Vorschlage.
a fum Beispiel:
»  feig deinem Freund, eine Trainings-App auf dem
smarfphone.

=  pMach mit deinem Freund gemeinsam in
Kreunwortratsel.

a Zum Beispiel:

»  Dein Freund sitzt immer nur Zuhause.
»  z2h mit deinem Freund spazieren.

o =2h it deinem Freund in ein Mussum oder Fest
im der Machbarschaff.
-  Besprechung in der Gruppe:

a =ibt ez in deiner Umgelkbung Menschen, die Hilfe mit
Gehimmtraining crauchens

o Wie kannst du helfen<

o Welche Hilfe brauchst du in dieser Siftuafions

o Hast du heute neue ldeen fur solche situaticonen
bekommens

Mehrere Durchgange.

! Fragen in die Eunde:
:f," - Was habt ihr heute gelemis
- Jede rsoll sich eine Avfgale uberlegen: Was kann 1ch nach
fusammenfassu dem Treffen machens
ng und nachste o Zum Beispiel:
schntte = |ch suche mir eine App fir Gehirnfraining aus und

fange an, darmit zu uben.

» |ch lade meine Freund Innen dazu <in,
gemeinsam Ubungen v machen.

- Bravchst du Hilfe dafurs
- Wie konnen wir dir helfen<




- Wem mochtest du das Video zeigen©
- Wem sollen wir das Video auch zeigens

Canke an die Funde.
Eridiaren, wo die Tellnehmendan das Video finden.

Canke und auf Wiedersehen.

Anleitung fur Training zum Thema “Kultur”

iﬁ. &5 gehorlose, altere Menschen, die Gebardensprache konnen
i

Teilnehmende

Cie Tellnehmenden sollen das DESEAL Video ansehen und
@ diskutieren.
Cie Tellnehmenden sollen uberdsgen:
fiele
*  Was st Kulturs
*  Wann warich das leftzte Mal aguf einer Kulfurveranstalfung =
@:, Fragen in die Eunde:

- Was st Kulturs
Vorbereitung - Wann war ich das letzte Mal auf einer Kulfurveranstalfung =
- Wie kann ich mich voer kultur und Yeranstaltungen
informiersns
-  Kann ich dort clleine hingehent
- Wer kann mit mir dorthin gehent

des Inhalis

ﬂ emeinzames Ansehen des Videos:

Video




Haben die Telnehmenden den Inhalt verstanden<

Cie Lehrmerson erklart, wenn sie etwas nicht verstanden haboen.

ry Fragen in die Runde:

-  War das Video Interessants
-  Hast du im Video etwas Neues gehorts

Fragen - Welche FKulturveranstalfungen fur schwerhorge und
gehorose Menschen kennst dus
- Wo kannst du dich informiersn
- Welche FKulturveranstalfungen willst du besuchens
— Cie Tellnehmenden scllen alleine oder in Kleingruppe eine
LT Fecherche v der Frage machen:
Welche Museen Iin meiner 3tadt bieten FUhrungen in
Auvigabe Gebardensprache an®

Cie Ergebnisse werden den anderen prasenfiert und diskutiert.

Fecherche Aufgabe | Gehordosen Kunst™:

Cie Tellnehmenden scllen alleine oder in Kleingruppe eine
Fecherche v der Aufgabe machen:

suche ein Beispiel fur eine Performance von ehorlosen




konstler innen im Infernet.

Cie Tellnehmenden zeigen den anderen das beste Beispiel, das e
gefunden haben.

-
=]

veriiefendes
Rollenspiel

0
_-l'

fusammenfassu

ng uvnd nachste
Schritte

Deiner Freundin ist oft langweilig.
Du willst thr helfen.

Frag sie nach thren Inferessen.

a Zum Beispiel:

»  Magst du Bilderd
= Magst de Tanze

» [nteressiert dich Literaturs
Wo kann deine Freundin hingehen, um Kultur zv erlebent

=l genaue Vorschlage.
a Zum Belspiel:

»  Lade deine Freundin ein, nachsten Freitag in ein
Mussum Zu Qehen.

Besprechung in der Gruppe:
a st dir auch manchmal langweillig zuhauses

o Willst du auch mehr Lultur erlelcens
o Hast du heute neve |[deen ocekommen <

Mehrere Durchgange.

Fragen in die Eunde:

Was habot ihr heute gelemis

Jede rsoll sich eine Aufgabe uberlegen, die er oder sie nach
diesem Treffen machen kann.

a Zum Belspiel:
»  |ch gehe nachste Woche wieder mal In 2in
Mussum.

» |[ch gehe mit meinen Enkeln in eine
Theateraufivhrong fur Gehorlose.

pravchst du Hilfe dafure
Wie konnen wir dir helfend

Wem mochtest du das Video zeigens
Wem sollen wir das Video auch zeigen<

Canke an die Eunde.

Eridiaren, wo die Telnehmenden das Yideo finden.

Canke und auf Wiedersehen.




Anleitung fur Training zum Thema “"Online Dienstleistungen”

Ieiinehmende

@

fele

Y

Vorbereitung

des Inhalis

o gehorose, altere Menschen, die Gebardensprache konnen

Cie Tellnehmenden sollen das DESEAL Video ansehen und
diskutieren.

Cie Tellnehmenden sollen versfenen: Was sind online
Dienstleistungens

Cie Tellnehmenden sollen uber Vortele und Nachtelle von online
Cienstleistungen diskutieren.

Worauf muss ich aufpassen oel online Dienstleistungens

Fragen in die Eunde:

- Wer verwendet das Infernets

- Was machst du Iim Infemetd
- Welche online Dienste verwendest dud

o Was st gut dakbeils
o Was st schlecht dabei:

o Was macht dir sorgens

e Ergebnisse werden auf einem Fipchart gesammeidt.
Yerfiefende Fragen, wenn die Gruppe schon Bfahrong hat:

- st dir schon mal ein Hopeoala passiert mit einem online Dienste
- Was machst du, wenn ein Fehler passierts

- Wie kannst du online Dienstieistungen nutzens
- Brauchst du Hilfe for den Starts

emelinsames Ansehen des Videos:




Video

Haben die Telnenmenden den Inhalt verstanden<

Cie Lehrmerson erklart, wenn sie etwas nicht verstanden haben

Fragen in die Eunde:

E:I.r':
. - Willst du jet#t auch online Dienste ausprobieren©d
a (Wenn jal Wie fangst du damit an2
Fragen a (Wenn jal Wen kannst du um Hilfe bitten=
a (Wenn nein} Warom nichis
a (Wenn nein} Was macht dir Ssorges
-  Wersoll das Video noch anschauvens
- Deine Freund innen mogen das Infernst nicht.
- Sie finden das Infemet gefahrich o .
-  Erklare deinen Freund innen, welche online Dienstleistungen
25 gibt.
verhefendes - Erklare deinen Freund innen, warum du diese online
Rollenspiel Dienstleistungen nutzen willst.

-  Besprechung in der Gruppe:
o Hast du noch Fragen zu online Dienstleistungent
a HMNufzen deine Freund innen online Diensted
o Welche online Dienstleistungen willst du gusorobierens

Mehrere Durchgange.




fusaommenfassy

ng und nachste

Fragen in die Eunde:

-  Was habt ihr heute gelemis

- Jede rsoll sich sine Aufgabe uberlegen: Was kann ich nach
dem Treffen machens

a Zum Belspiel:
» |ch will mit meinen Enkeln ein online Treffen

Aschritte moachen.
o |ch werde mit meinem Kind gemesinsam
versuchen, ein Buch online zu oestellen.
- Bravchst du Hilfe dafure
- Wie konnen wir dir helfen<
- Wem mochtest du das Video zeigent
-  Wem sollen wir das Video auch zeigen<
Canke an dis Eunde.
Ericlaren, wo die Teillnehmendan das Video finden.
Canke und auf Wiedersehen!

Anleitung fur Training zum Thema ,Tourismus”
iﬁ." -5 gehorlose, altere Menschen, die Gebardensprache kKonnen
2l

Teillnehmende
Die Tellnehmenden sollen das DESEAL Video ansehen und
@ diskutieren.

fiele

Cie Teilnehmenden sollen uberdegen:

*  Was st Tounsmuss
* Wie kann ich mich vber bamerefreie Angebote informierenc

¥

Vorbereifung

des Inhalis

Fragen in die Eunde:

- Was ist Tounsmuss

- Eann ich als gehorlose Ferson uberall hinfahrens
-  Wie kann ich mich uber bamerefreie Angebote informiersns

- Wowill ich hinfahrenz
- Was mSchte ich erlebents




Video

Femeinsames Ansehen des Videos:

fPOasbifalf20].mp4

Haben die Taelnehmenden den Inhalt verstanden 2

Cie Lehrmerson erklart, wenn sie etwas nicht verstanden hakben.

Fragen in die Runde:

- War das VYideo interessants

- Haost dum Video etwos Meves erfahren?
-  Hast du Lust bekommen, in ein neuwsas Land zv fahrens

- Wo kannst du dich informieren s

Aufgabe

Die Teinehmenden uberegen sich was ihre Traumreise ist und
welche Angebote s dabei speriell fur gehdrlose Senior_innen gibft.

sie erstellen ein Plakat dazu und prasenfieren es der Gruppe.

verfiefendes

Rollenspiel

-  Dein_e Partner_in will nicht wegfahren.

a slefBr macht sich sorgen, dass Wegfahren fur gehorlose
Menschen schwierg ist.

a Du erklarst, dass es spernelle Angebote fur gehorose
Menschen giot.
a Welche Fragen stellt dein_e Parner_in?

a Was macht ihrfinm Sorged
-  Besprechung in der Gruppe:
a Welche Fragen willst du noch stellent
a Weilt du jetzt. wie du eine Eeise organisieren kannsts

Mehrere Durchgange.

L

g*
.l'

fusammenfassuy

ng und nachste

Schritte

Fragen in die Runde:

-  Was habt ihr heute gelemnis

- Jede rsoll sich eine Aufgabe Uberlegen, die er oder sie nach
diesem Treffen machen kann.

a fum Beispiel:
« |ch Uberlege, in welches Land ich gerne reisen
will.
= |ch suche Informationen ober das Land und
bamerefreie Reiseangebote.




»  |ch finde hergaus, wieviel das kostet.

» |ch diskutiere zuhause, o wir dos machen
wollen.

- Bravchst du Hilfe dafure

- Wie konnen wir dir helfend
- Wem mochtest du das Video zeigens

- Wem sollen wir das Yideo auch zeigens

Canke an die Eunde.

Eridaren, wo die Telnehmendaen das Video finden konnen.

Danke und auf Wiedersehen.

Anleitung fur Training zum Thema ,scziale Medien®

Tellnehmende

&8 gehdrlose, altere Menschen, die Gebardensprache kKannen

®

Liele

Cie Tellnehmenden sollen das DESEAL Video ansehen und
diskutieren.

Cie Tellnehmenden sollen verstfehen: Waoas sind soziale Mediend

Die Tellnehmenden sollen voer Vortele und Hachtelle von sozialen
Medien diskutieran.

Was sind die Gefahren el sozialen Mediens

Worauf muss ich aufpassen in sozZiglen Medien?

¥

Vorbereitung

der Inhalte

Cekbatte zum Thema Social Media.

Die Teilnehmenden werden in 2 Gruppen singefeilt.

Ene Gruppe argumentiert for die Voreile von Social Media.
Cie andere Gruppe fur die Machteile von social Media.

Die Gruppen haloen etwas Zeit, um sich vorzubereiten:
Eroffnungsrunde:

Jlede Gruoppe wahlt eine_n Vertreter _in.

Diese rhat jewells 1 Minuten Leit, um ihre FPosition zu erklaren.

Canach konnen die Gruppen miteinander diskutieren.

Video

Fameinsames Ansehen des Videos:




Haben die Telnehmendan den Inhalt vearstanden<

Cie Lehrmzerson erklart, wenn sie etwas nicht verstanden haben.

Fragen in die Eunde:

- Welche Social Media Kanadle kennt ihre
- Willst du jetzt auch sozigle Medien ausproierens
a (Wenn ja) Wie fangst du damit and
a (Wenn ja} Wen kannst du um Hilfe titten<
a (Wenn nein} Warom nichis
a (Wenn nein} Was macht dir sorges
- Von welchen soaalen Medien hast du gehort?
a Zum Beispiel:
= FOocebook

. TWitter
w TikTok
»  Linkedn

= |nEtogram
- Was st gut dabeis
- Was st schlecht dobelz
- Was macht dir 5orged




S
==

vertiefendes
Rollenspiel

fusgmmenfassu

ng und nachste
Schrtte

- Deine enkel wollen, dass du dich auf Facebook anmeldest.
-  Was sind deine Fragen an die Enkels

-  Was antworten die Enkel<
-  Besprechung in der Gruppe:

o Hast du noch anderse Fragens
a MNufzen deine Freund innen schon soaale Mediend

a Welche soaalen Medien willst du ausprobierens

Mehrere Durchgange.

Fragen in die Eunde:

-  Was habt ihr heute gelemnts

- Jede rsoll sich eine Aufgabe uberlegen: Was kann ich nach
dem Treffen machen?z

a Zum Belspiel:
« |ch will miF TiKTok ansehen und bifte meine Enkel

U Hilfe.
» |[ch melde mich guf Facebook an.

- Brauchst du Hilfe dafure

- Wie konnen wir dir helfens
- Wem mochtest du das Video zeigen©

- Wem sollen wir das Video auch zeigens

Canke an die Runde.
Eridiaren, wo die Tellnehmenden das Video finden.

Canke vnd auf Wiedersehen.



RATSCHLAGE FUR
ORGANISTIONEN: WIE
SIE GEHORLOSE
SENIOR INNEN
AKTIVIEREN KONNEN

(EUD)

Einleitung

Wir befinden uns derzeilt in einer paradoxen Zeit.
Einerseits entwickelt sich die Gesellschaft rasch In
Richtung Individualismus, in dem jede_r sein/ihr

| eben so fUhren kann, wie er/sie es mdchte. Jede_r
Einzelne ist frel, eigene Entscheidungen zu treffen
und autonom zu sein. Andererselts birgt diese
schelnbare Autonomie aber auch ein RIsIKoO: die so-
zlale |Isolation. Das Gemeinschaftsgefuhl schwind-
et, und die Gesellschaft kann dabel auseinander-
fallen. Dennoch ist es moglich, die Autonomie zu
fordern und gleichzeitig das Gemeinschaftsgefuhl
ZU erhalten. In diesem Kapitel nahern wir uns der
Aktivierung von Gehorlosen aus der Perspektive
von Gehorlosenorganisationen an.

Wie man sich auf die Vertretung von gehorlosen
Senior_innen konzentriert



Es gibt verschiedene Moglichkelten, daruber na-
chzudenken, wie man gehorlose Senilor_innen aktivier-
en kann. Hier konzentrieren wir uns auf Ratschlage fur
Gehorlosenorganisationen, die gehorlose Senior_innen
IN threr Arpbelt berucksichtigen und wir geben Tipps
und ldeen, wie man als Organisation gehorlose Men-
schen aktivieren kann. Die Aktivierung von Senior_in-
nen auf Community-Ebene ist von entscheidender Be-
deutung und die Forschungsergebnisse des DE-
SEAL-Projekts haben gezeigt, dass insbesondere Inter-
nationale Kontakte unter gehorlosen Senior_innen In
Europa als ein wichtiger und starkender Tell der Gehor-
losenkultur In der Region angesehen werden.

Die folgenden Empfehlungen ergeben sich aus der
DESEAL-Umfrage und spiegeln bewahrte Vertahren
und Vorschlage wider:

- Wenn Sie ein nationaler Gehorlosenverband sind,
nehmen Sie Kontakt mit den Senior_inhensektionen
der regionalen Gehorlosenorganisationen in lhrem
Land auf. Wenn es kelne Senior_innensektion gibt, er-
mutigen Sie deren Grundung.

- Bringen Sie die Vertreter_innen aller Senior_innensek-
tionen der regionalen Gehorlosenclubs in Ihrem Land
Zzusammen.

. Horen Sie sich thre Melnungen, Ihre Sorgen und Ihre
|deen an.

. Handeln Sie als Plattform/Sprachrohr fur alle gehor-
losen Senlor_innen in lhrem Land.

- Beziehen Sie sie In das "politische" Leben und die Auf-
gaben des nationalen Gehorlosenverbands ein.

- Erleichtern Sie ihre Teillnahme bel Veranstaltungen



des nationalen Gehorlosenverbands:

o Fahrtendienste

o Ehrenamtliche fahren Senior_innen zu Veranstaltun-
gen und wieder zuruck

Der SchlUssel liegt darin, eine Organisationsstruktur fur
gehorlose Senior_innen zu schaffen, wenn es eine
solche noch nicht gibt. Wir mochten darauf hinwelsen,
dass jede beliebige Struktur eine Antwort auf die Frage
der Reprasentation von gehorlosen Senlor_innen sein
kann. Die Struktur muss In der jewelligen Situation effe-
Ktiv sein. Auf3erdem konnen sich die bestehenden
Strukturen weilterentwickeln und besser funktionieren.
Dies kann von einem Senior_innenforum, in dem sich
alle Vertreter_innen der lokalen Senior_innenverbande
zwelmal Im Jahr treffen, bis hin zu einem effektiven Ge-
horlosen-Senior_innen-Ausschuss innerhalb der Organi-
sation reichen. Es ist auch maoglich, eine eigene (nation-
ale) Organisation fur gehorlose Senior_innen zu
grunden, falls es noch keine gibt.

Die DESEAL-Studie hat 6 Themen identifiziert, an
denen gehorlose Senior_innen besonders interessiert
sind. Wir tellen sie Im Folgenden mit Ihnen in der Hoft-
NuNg, dass sie eine Inspirationsquelle sind:

1. Informationen zu Menschenrechten/Recht von gehor-
losen Senior_innen, In der Form eines Trainings und 1IN
Verbindung mit Fuhrungspositionen fur gehorlose
Menschen, z.B. ,Gehorlose Senior_innen zu empowern,



um Fuhrungsrollen in thren Gemeinschaft im Bereich
der Rechten von gehorlosen Senior_innen zu ubernen-

il

men .

2. Gehorlose Fuhrungspersonlichkelten und genera-
tionsubergreifende Kontakte, z.B. ,Vorbild fur junge
Gehorlose sein”

3. Internationale Verbindungen, zum Tellen von Er-
fahrungen mit anderen gehorlosen Senior_innen und
zum Lernen uber andere Kulturen.

4. Kommunikation In Gebardensprache, sowoh!| im
Land und bel Internationalem Austausch, z.B. "Training
IN INnternation Sign’, “reisen und verschiedene
Gebardensprachen lernen”, und ,Gehorlose Menschen
mMuss es moglich sein Gebardensprache regelmal3ig zu
verwenden. Sie ermoglicht ihnen effektive Kommu-
Nnikation und das Tellen von gemeinsamen Erfahrun-

il

gen”.

5. Die Nutzung digitaler Plattformen zum Lernen, zur
Vernetzung und zur Erleichterung des internationalen
Austauschs unter Gleichaltrigen, z. B. die Einrichtung
einer europalschen Zoom-Gruppe, um Erfahrungen,
INnteressen und Fahigkeiten auszutauschen und Fre-
undschaften zu schliel3en.

6. Verbesserung und Ausweitung von Schulungspro-
grammen, z. B. "Hinzufugen von Senior_innenkultur
und -politik" und "Verbesserung des Frelzeit-
orogrammes fur gehorlose Erwachsene und gehorlose



Senior_innen'".

Aktivitaten, fur die sich Senior_innen maoglicherwelse
INteressieren:

Gehorlose Senior_innen sind eine wichtige Gruppe der
Gehorlosengemeinschaft und deshalb gebuhrt ihnen

die entsprechende Autmerksamkeit..Die Reprasenta-
tion von gehorlosen Senior_innen sollte auch durch Ak-

tivitaten von/fur gehorlose Senior_innen unterstitzt
werden. Diese Aktivitaten sind eines der Schlusselele-
mente, um Menschen zusammenzubringen und INdi-
rekt die soziale Isolation zu bekampfen. Letzteres Ist ein
Hauptanliegen gehorloser Senilor_innen, aber wir sind
uns sicher, dass Aktivitaten auch die Unabhangigkeilt,
die personliche Entwicklung sowie das geistige und
korperliche Wohlbefinden erheblich fordern.

N den Umfrageergebnissen, werden tolgende Aktivi-
taten am haufigsten genannt:

- Freiwilligendienste:
o Hausbesuche: Wir haben ein Besuchszentrum, wo

gehorlose Senior_innen (In gutem Gesundheiltszu-
stand) ehrenamtlich Gleichaltrige (die moglicherwelse
Nnicht mehr mobil sind) besuchen. Fur manche gehor-
lose Senior_innen, ist der/die ehrenamtliche Besuch-
er_in, die einzige Moglichkeit mit einer Person zu

gebarden.”

- Veranstaltungen ftur gehorlose Senilor_innen:
o Jahrlicher Informationstag



o Jahrlicher Tag der Senior_innenbegegnung

- Tralningsprogramme:

o0 Empowerment Training

o Training furs Wohlbefinden

. Ubungen zur Erhaltung der Fitness

- Wassergymnastik

. Spaziergange

- Tal Chi

o0 Kurse zum Verbessern der digitalen Fahigkeiten
von gehorlosen Senior_innen

- Aktlvitaten:

Kunst

lTanz

Gartenarbelt

Handwerk

Tellen von Fahigkelten und Ideen

o Aktlvitaten, die von einem Team von gehorlosen
Animateur_innen geleitet werden, mit dem Ziel so-
zlale Beziehungen zwischen Pensionist_innen
aufzubauen, ihre Fahigkeiten zu wurdigen, einen Au-
tonomieverlust zu verhindern, inr Wohlbefinden zu
erhalten und die Verbindung zur Aul3enwelt zu erh-
alten.

o Netzwerken

o0 EIn gutes Netzwerk mit Moglichkelten einander zu
treffen, beispielsweise uber Zoom

o Online Korrespondenz oder vor-Ort Besuch im Aus-
land

o Generationsubergreifende Kontakte

INn Anbetracht der aufgelisteten Aktivitaten konnen
wir einen Gesamtuberblick gewinnen. Daher konnen
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wir die Aktivitaten in 4 Gruppen eintellen: organisator-
ische, spirituelle, kulturelle und/oder korperliche Aktivi-
taten.

Bel allen vorgeschlagenen Aktivitaten sollte bedacht
werden, dass der Schlussel darin liegt, sie regelmali3ig
durchzuftuhren. Wenn es Schwierigkeiten gibt, die Ak-
tivitaten regelmal3ig durchzufuhren, kann es nicht
schaden, die "Grundlagen"

aufrechtzuerhalten, iIndem zwischen den Aktivitaten
elin INnformelles Senior_innentreffen organisiert wird.

Es ist auch wichtig, sich der physischen und finanziel-
len Schwachen gehorloser Senior_innen bewusst zu
seln. Es sollte sichergestellt werden, dass zumindest
einige Aktivitaten fur alle gehorlosen Senior_innen
zuganglich sind. Der Schwerpunkt liegt hier auf der
Barrierefreihelt, da mit zunehmendem Alter zusatzli-
che Schwierigkeiten auftreten konnen. Es gibt z. B.
Taubblinde, Genhorlose mit korperlichen Behinderun-
gen, Gehorlose mit intellektuellen Behinderungen,
und der Grad der Behinderung ist unterschiedlich. In
Anbetracht der Tatsache, dass gehorlose Senlor_innen
Mobillitatsprobleme haben konnen, ist es wichtig zu
bedenken, dass das ein Hindernis fur ihre Tellnahme
sein kann. Eine Losung fur dieses Problem, die von
einem nationalen Gehorlosenverband in unserer Um-
frage vorgestellt wurde, ist ein Netzwerk von Freiwilli-

gen, die altere Gehorlose zu und von Veranstaltungen
fahren.

Und nicht zuletzt tragen alle Aktivitaten auf vielfaltige
Weise zum allgemeinen Wohlbefinden gehorloser



Senior_innen bel, Indem sie ihre Selbstidentitat stark-
en, Ihre Unabhangigkelt ernohen und ihren Beiltrag
zur Gesellschaft fordern.

Best prachice: VidAsor

VidAsor bringt gehdrlose, in LSE (spanische Gebdrdensproche) gebdrdende
Menschen per Videotechnik in die Hauser glferer Menschen

- Mehr soziale Kontalkte zur Bekimpfung der |solation
- Hilfe bei der Koordination des tdglichen Lebens
- Erhéhte Unaobhdngigkeit

Best practice: Sordi Senior

sordi senior arbeitet an der sozialen Eingliedervng dlierer Gehdrloser und

ermdaglicht es ihnen, durch Lernen, Frerwilligenarbeit und sinen Beitrog zum Waohl
der Gesellschaft aktiv zu bleiben. Konkret geht es um die Ausbildung in
(ebardensproche mit Unterstiizung jongerer Menschen und digitaler Maotives im

Rohmen des intergenerationellen Dialogs.

- Verstarkt sozriale Kontakie
- Mehr Unabhdngigkeit beim Lernen von digitalen Fahigkeiten

- Grilberes Beitrog zur Gesellschoft, durch das Teilen der eigenan Erfahrung mit
jungen lroiner innen



Dieser Leltfaden zielt darauf ab, das Bewusstsein fur
das Thema Inklusion und Bildung bel gehorlosen Sen-
lor_innen zu scharfen. Auf den vorherigen Seiten haben
wir Anmerkungen, Vorschlage und Aktivitaten aufge-
lIstet, die unserer Melnung nach bel der Schaffung
eines Raums fur die Arbelt mit gehorlosen Senior_in-
nen und bel der Planung von Aktivitaten zu deren Gun-
sten berucksichtigt werden sollten.

Der Leitfaden Ist eine Erganzung zu den bisherigen
Projektergebnisse: Analyse (101), Toolkit (102). Die en-
twickelten Materialien werden fur Menschen, die direkt
Mit gehorlosen Senilor_innen arbeiten, fur Familienmit-
glieder von Senior_innen und fur Vertreter_innen von
INnstitutionen, die sich mit der Entwicklung lokaler
Strategien fur die lokale Gemelinschaft befassen, sicher-
lich hilfreich sein.

Da das Durchschnittsalter der Bevolkerung jedes Jahr
steigt und die Geburtenrate landeswelt zuruckgenht,
mMuss die Bedeutung der Ausweltung und Verbesse-
rung der lokalen Unterstutzungsdienste fur Senior_in-
nen Im Allgemeinen und fur gehorlose Senior_innen
IMm Besonderen sowie der nationalen Politik zur Unter-
stutzung der Funktionsfahigkeit und Unabhangigkeit
alterer Menschen betont werden.

Mehr Informationen zum Projekt DESEAL- Deaf Senior
Education for Active Living und den Projektergebnisse
pbefinden sich auf der Website: www.deseal.eu



,Die UnterstUtzung der Europaischen Kommission
fur die Erstellung dieser Veroffentlichung stellt keine
Befurwortung des Inhalts dar, der nur die Ansichten

der Autoren widerspiegelt, und die Kommission
kann nicht fur die Verwendung der darin enthalte-
nen Informationen verantwortlich gemacht
werden.”



